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STATUT
Stowarzyszenia ""Bo jak nie MY, to kto?"

§1
Postanowienia ogolne

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie ,,Bo jak nie MY, to kto?” w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest powotane dla organizacyjnego i merytorycznego wpierania dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty Podstawowej Nr 6 w Ostrédzie
oraz wspieranie integracji i aktywnosci spotecznosci lokalnej.

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Szafranki.
Terenem dziatan jest Rzeczpospolita Polska.

Dla wlasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosc¢
poza granicami kraju, pod warunkiem, ze prawo danego panstwa dopuszcza taka
dziatalnosc.

Stowarzyszenie jest zwigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawng. Dziata
na podstawie aktualnie obowigzujacej ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989
r., Nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak, pieczgci i logo. Wzér pieczgcei i logo ustala Zarzad
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze wspOlpracowaé oraz naleze¢ do innych krajowych i
migdzynarodowych organizacji o podobnych celach, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Decyzja w tym zakresie nalezy do Walnego Zebrania Czlonkéw i jest
podejmowana zwykla wigkszoscia gtosow, w glosowaniu jawnym.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym
cztonkow Stowarzyszenia.

§2

Cele i sposoby dzialania

Celami Stowarzyszenia sg :

a)

b)

c)
d)

dziatanie na rzecz wpierania realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych szkoty;

tworzenia warunkéw do rozwoju uzdolnien uczniéw, organizowania zajgc
pozalekcyjnych, wyjazdow i wycieczek edukacyjnych, turystycznych i wypoczynkowych;
wspomaganie wyposazenia szkoty i poprawy warunkdw jej funkcjonowania;

dziatalno$¢ charytatywna na rzecz uczniow Szkoty Podstawowej nr 6 w Ostrodzie,

bedacych w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych tych
dzieci;



2)

f)
g)
h)
i)
i)
k)
D
m)
n)
0)

wspomaganie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze] Szkoty
Podstawowej nr 6 w Ostrodzie;

ochrona i promocja zdrowia;
dziatalnos¢ na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami;
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsrdd dzieci i modziezy;

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

upowszechnianie kultury, sztuki i ochrony débr kultury i tradycji;

upowszechnianie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
promowanie i wspieranie kreatywnych nauczycieli;

wspieranie integracji spotecznosci lokalne;j;

pobudzanie spotecznos$ci lokalnej do udziatu w zyciu publicznym;

upowszechnianie i promowanie dziatalnosci obywatelskiej;

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)
f

g)
h)

0)

pozyskiwanie dodatkowych S$rodkéw na dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza szkoty;

organizowanie imprez, zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdéw, biwakéw, obozow, kolonii i
wycieczek;

wspotprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania;
poszukiwanie sponsoréw mogacych wesprze¢ dziatania Stowarzyszenia;
gromadzenie srodkow finansowych z dobrowolnych wptat;

organizowanie kot zainteresowan, zaje¢ wyréwnawczych i innych zaje¢ pozalekcyjnych
dla dzieci;

finansowe, rzeczowe, informacyjne wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;j;

organizowanie i przeprowadzanie zbidrek odziezy i zywnosci, ktére w calosci zostang
przekazane ubogim uczniom;

udzielanie pomocy materialnej potrzebujagcym uczniom Szkoty;
dziatalnos¢ samopomocowa wsrdd cztonkéw Stowarzyszenia;

organizowanie imprez: kursow, wystaw, pokazow, odczytow, dyskusji, sympozjow,
seminariow i innych;

wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych zwigzanych z dziatalnoscia Stowarzyszenia;
$ciste wspoéldziatanie z organami Szkoty;

wspotdziatanie z  whladzami, instytucjami oraz organizacjami  pokrewnymi,
stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi;

fundowanie stypendiow naukowych i socjalnych;



p) organizowanie warsztatow tworczych dla dzieci i mtodziezy;
q) tworzenie i prowadzenie klubow sportowych;

r) angazowanie do réznorodnych form aktywnosci ruchowej, gier i zabaw dostosowanych
do wieku, stopnia sprawnodci i zainteresowan sportowych. Rozwijanie réznych form
kultury fizycznej w srodowisku dzieci i mtodziezy;

s) organizowanie zajeé sportowych oraz stwarzanie warunkéw dla zapewnienia rozwoju i
uzdolnien z ukierunkowaniem na rézne dyscypliny sportowe. Stwarzanie utalentowane;j
sportowo miodziezy mozliwosci osiggania mistrzostwa sportowego;

t) organizowanie dzialalnosci sportowej ze szczegblnym uwzglednieniem funkcji
zdrowotnych. Ochrona i promocja zdrowia poprzez sport i turystyke;

u) promocja zdrowego stylu zycia, wolnego od uzaleznien. Ksztattowanie pozytywnych cech
charakteru osobowosci dzieci i mlodziezy;

v) wspoldziatanie w dziedzinie kultury fizycznej, sportu z innymi stowarzyszeniami i
organizacjami. Organizowanie turniejow, imprez integracyjnych oraz akcji
popularyzujacych sport;

w) organizowanie wypoczynku zimowego, letniego;

X) organizowanie szkolen, seminariow i warsztatow;

§3
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogoélnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odplatng dziatalnos¢ pozytku publicznego zgodnie z
Ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§4
Czlonkowie — prawa i obowiazki

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wpierajacym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy
pisemna deklaracje czlonkowska zawierajaca rekomendacje dwoéch  cztonkow



Stowarzyszenia. Miejscem wiasciwym do zlozenia deklaracji jest siedziba Stowarzyszenia.
Organem wlasciwym, ktéremu nalezy przedtozy¢ deklaracje jest Zarzad Stowarzyszenia.

. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel innego panstwa nie posiadajacy
statego adresu zameldowania na terenie RP.

. Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pozniej niz w ciagu
dwdch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.

§5
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowsg, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéow Stowarzyszenia. Osoba
prawna dziala w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pdZniej niz w ciggu dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.

§6
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wkiad w dzialalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkéw Stowarzyszenia.

§7
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
¢) udziatlu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zglaszania wnioskoéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni majg obowiazek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
¢) regularnego opfacania sktadek.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza
tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Czionek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

. Czionkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich. Czlonkowie honorowi maja



obowigzek przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§8
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zfozonej na rgee
Zarzadu, po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan;

b) wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg skladek czlonkowskich lub innych
zobowiazan, przez okres przekraczajacy 9 miesigcy,
- z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.

¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

§9
1. Od uchwaly Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu zainteresowanemu przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkéw. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

§10
Wiladze Stowarzyszenia

1. Witadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie;

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
3. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej zapadaja w
glosowaniu jawnym. W pierwszym terminie zwyklta wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. W drugim terminie (30 minut
pozniej) zwykla wiekszoscig glosow obecnych uprawnionych do glosowania, o ile dalsze
postanowienia statutu nie stanowia inaczej.

5. Od uchwat Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 30 dni od dnia podjecia uchwaty. Odwotanie rozpatrywane jest na



L

najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkow.
§11
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
a) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) uchwalanie zmian statutu,
c) wybor i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

€) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci skladek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

h) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
i jego wiadze,

i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

j) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.
Walne Zebranie Czlonkéw odbywa sig:

a) sprawozdawcze — min. raz w roku

b) wyborcze —co 4 lata.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwoluje w szczegdlnie waznych
przypadkach Zarzad Stowarzyszenia z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 ogotu cztonkéw Stowarzyszenia:

a) Wniosek musi zawieraé¢ proponowany porzadek obrad,

b) Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw winno nastapi¢ w ciagu 30
dni od dnia ztozenia wniosku.

Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad powiadamiajagc o jego terminie, miejscu
i propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkéw poczta tradycyjna lub w kazdy inny
skuteczny sposob co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczgcia obrad.

Walne Zebranie Czlonkéw jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecnosci co
najmniej 1/2 czlonkdéw uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie (30 minut
pozniej) bez wzgledu na liczbg obecnych, o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja wigkszoscia glosow i podpisuje je
Przewodniczacy Zebrania.

Z posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkoéw sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja
Przewodniczacy Zebrania i Protokolant.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez Zarzad.



§12

1. Zarzad jest powotany do kierowania dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw oraz reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ od 3 do 5 osob, sposrod ktérych wybiera Prezesa, Wiceprezesa
i Skarbnika.

3. O podziale funkcji cztonkéw zarzadu decyduje Walne Zebranie Cztonkow.

4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
W posiedzeniach tych mogg bra¢ udzial cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub zaproszeni
goscie z glosem doradczym. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad
czlonkowie Zarzgdu powiadamiani sg w kazdy skuteczny sposob na 7 dni przed
posiedzeniem w pierwszym terminie, w drugim terminie 30 minut pézniej.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) realizacja celow Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
¢) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zdobywaniu lub obciazaniu majatku Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,
h)organizacja i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,
i) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.
j) powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych,
k) podejmowanie uchwal w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikéw,

I) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia na Walnych Zebraniach
Stowarzyszenia.

6. Posiedzenia Zarzadu moga odbywaé si¢ przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii
informatycznych np. wideokonferencja.

7. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje Cztonek Komisji rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji
Rewizyjnej lub upowazniony pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

8. Decyzje Zarzadu zapadajg za pomocg uchwat zwyktg wigkszoscig glosoéw. W przypadku
rownego roztozenia gloséw decyduje glos Prezesa zarzadu. Do waznosci uchwal Zarzadu
Stowarzyszenia konieczna jest obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej 3 czlonkow Zarzadu, w
tym Prezesa lub Skarbnika.

9. Uchwaty Zarzadu podpisuje Prezes Zarzadu.

10. Z posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokot, ktory podpisuje Prezes oraz protokolant.



§13

Komisja Rewizyjna powofana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscia
Stowarzyszenia i w zakresie swej dziatalnosci nie podlega Zarzadowi.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb w tym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczace i
cztonka.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola dziatalnosci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

¢) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrania
Zarzadu,

d) skfadanie wnioskow o udzielenie absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,
e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku.
Posiedzenie Komisji zwoluje Przewodniczacy. O terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad cztonkowie Komisji Rewizyjnej powiadamiani sa w kazdy skuteczny sposob
na 7 dni przed posiedzeniem w pierwszym terminie, w drugim terminie 30 minut pézniej.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podpisuje Przewodniczacy.

. Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej sporzadzany jest protokol, ktory podpisuja
Przewodniczacy Komisji oraz protokolant.

§ 14

W przypadku wakujacego miejsca w Zarzadzie, Zarzad dokonuje uzupetnienia sposrod
cztonkow Stowarzyszenia i przedstawia do zatwierdzenia na najblizszym Walnym Zebraniu
Czlonkéw. W tym trybie mozna powotac¢ nie wigcej niz potowe skladu organu.

W przypadku wakujacego miejsca w Komisji Rewizyjnej, Komisja dokonuje uzupetnienia
spoéréd cztonkéw Stowarzyszenia i przedstawia do zatwierdzenia na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz potowg sktadu organu.

. Czlonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji
w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej
niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Do sktadania oswiadczen woli w sprawach niemajatkowych, udzielania pelnomocnictw oraz
zawierania umow, w szczegélnosci w sprawach majatkowych, uprawnionych jest dwéch
cztonkow zarzadu dziatajacych tacznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.



§ 15
Wyroéznienia i kary
I. Za aktywny udzial w realizacji zadan Stowarzyszenia przyznawane sa wyréznienia i
nagrody.

2. Zasady oraz tryb przyznawania wyr6znien i nagrod okresla regulamin uchwalany przez
Zarzad Stowarzyszenia.

3. W razie naruszenia postanowiefi Statutu lub uchwat wladz Stowarzyszenia Zarzadowi
przystuguje zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Walne Zebranie cztonkéw,
prawo wymierzania nastgpujacych kar:

a) upomnienia,

b) nagany,

¢) zawieszenia w prawach cztonka na okres do 12 miesigcy,
d) wykluczenia.

4. Od uchwaty Zarzadu o ukaraniu, cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania
sie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni. Odwotanie rozpatrywane jest na
najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow o ukaraniu jest ostateczna.

§ 16
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
I. Majatek Stowarzyszenia stanowia jego nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Fundusze Stowarzyszenia skladaja si¢ z:
a) skladek cztonkowskich,

b) dotacji, darowizn, zapisow i spadkéw, srodkéw pochodzacych z ofiarnosci publiczne;j,
subwencji, udziatow, lokat,

¢) dochodéw z majgtku stowarzyszenia, dochodow z dziatalnosci gospodarczej statutowe;.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

5. Skfadki cztonkowskie uchwalane sa w wysokosci min. 60 zl/rocznie. Wplaty nalezy
dokonywa¢ na wskazane konto bankowe Stowarzyszenia lub gotéwka do Skarbnika w
terminie do konca pierwszego potrocza za dany rok kalendarzowy. Walne Zebranie Cztonkéw
na pisemny uzasadniony wniosek moze odroczy¢ wptaty lub udzieli¢ zwolnienia z tychze
sktadek.



1.

§17
Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w
szczegOlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub uslug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§18
Postanowienia koncowe

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwiagzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Czlonkow iloscia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.

Przewodniczacy Zebrania

Zarzad Stowarzyszenia:
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