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DZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§ 1. 

1.​ Szkoła Podstawowa Nr 6 im. Kornela Makuszyńskiego w Ostródzie, zwana dalej 
„szkołą”, jest ośmioletnią szkołą publiczną dla dzieci i młodzieży, działającą na 
podstawie: 

a.​ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe; 
b.​ Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty; 
c.​ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach 
publicznych (Dz.U. 2019 poz.373) 

d.​ Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i 
placówkach (Dz.U. 2022 poz. 1594) (pedagodzy specjalni) 

e.​ niniejszego statutu. 
2.​ Siedzibą szkoły jest budynek zlokalizowany w Ostródzie przy ul. Osiedle Młodych 8 
3.​ Organem prowadzącym jest Gmina Miejska Ostróda, ul. Mickiewicza 24, Urząd Miasta 

Ostróda 
4.​ Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty. 
5.​ Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu. 

 
§ 2. 

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 
1)​szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową Nr 6 im. Kornela Makuszyńskiego ​

w Ostródzie; 
2)​dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 6 ​

im. Kornela Makuszyńskiego w Ostródzie; 
3)​organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Miejską Ostróda; 
4)​organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć 

Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty; 
5)​nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika 

pedagogicznego szkoły; 
6)​ rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 
7)​uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej Nr 6 im. Kornela 

Makuszyńskiego w Ostródzie; 
8)​podstawie programowej kształcenia ogólnego – należy przez to rozumieć obowiązkowe 

zestawy celów kształcenia i treści nauczania, w tym umiejętności, opisane w formie 
ogólnych ​
i szczegółowych wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności, które powinien posiadać 
uczeń po zakończeniu określonego etapu edukacyjnego oraz zadania 
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wychowawczo-profilaktyczne szkoły, uwzględnione w programach nauczania i podczas 
realizacji zajęć z wychowawcą oraz umożliwiające ustalenie kryteriów ocen szkolnych i 
wymagań edukacyjnych, a także warunki ​
i sposób realizacji tych podstaw programowych; 

9)​specyficznych trudnościach w uczeniu się – należy przez to rozumieć trudności ​
w uczeniu się odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, którzy mają trudności ​
w przyswajaniu treści nauczania, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania 
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami 
neurologicznymi; 

10)​ egzaminie ósmoklasisty – należy przez to rozumieć egzamin przeprowadzony ​
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzający wiadomości i umiejętności 
ucznia określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego; 

11)​ podręczniku – należy przez to rozumieć podręcznik dopuszczony do użytku 
szkolnego przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania; 

12)​ materiale edukacyjnym – należy przez to rozumieć materiał zastępujący lub 
uzupełniający podręcznik, umożliwiający realizację programu nauczania, mający postać 
papierową lub elektroniczną; 

13)​ materiale ćwiczeniowym – należy przez to rozumieć materiał przeznaczony dla 
uczniów służący utrwaleniu przez nich wiadomości i umiejętności; 

14)​ Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela; 

15)​ indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym – należy przez to rozumieć 
program    przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objętego kształceniem specjalnym, 
który dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o 
potrzebie kształcenia specjalnego; 

16)​ zajęciach pozalekcyjnych – należy przez to rozumieć nieobowiązkowe zajęcia 
odbywające się poza programem szkolnym i będące przedłużeniem procesu 
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia 
uczniów czy też zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, korekcyjno-kompensacyjne, 
logopedyczne, socjoterapeutyczne i inne wspomagające rozwój. 
 

     
DZIAŁ II 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 
 

Rozdział 1 
Cele i zadania szkoły 

 
§ 3. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa przy współpracy z rodzicami 
poprzez: 

1)​zapewnianie bezpłatnego nauczania w zakresie ramowych planów nauczania; 
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2)​przeprowadzanie rekrutacji uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 
3)​zatrudnianie nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 
4)​umożliwianie wszystkim uczniom dostępu do wiedzy, która pozwoli im na dalszą 

edukację i korzystanie z zasobów informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolności 
i zainteresowań; 

5)​wyposażanie uczniów w wiedzę i umiejętności niezbędne do uzyskania świadectwa 
ukończenia szkoły; 

6)​wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialności za swoje czyny, 
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych. 

7)​prowadzenie kształcenia i wychowania służącego rozwijaniu u uczniów poczucia 
odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa 
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata;  

8)​poszanowanie godności dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i 
zdrowych warunków do nauki i zabawy, działania indywidualnego i zespołowego, 
rozwijania samodzielności oraz odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie, 
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywności badawczej, a także 
działalności twórczej;  

9)​dbałość o to, aby dziecko mogło nabywać wiedzę i umiejętności potrzebne do 
rozumienia świata, w tym zagwarantowanie mu dostępu do różnych źródeł informacji i 
możliwości korzystania z nich;  

10)​ realizację Misji i Wizji szkoły 
2.​ Szkoła w działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych respektuje zasady 

nauk 
     pedagogicznych, a także zobowiązania wynikające z Międzynarodowej Konwencji Praw 

Dziecka, kierując się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, poszanowaniem ich godności 
osobistej. 

3.​ Szkoła realizuje następujące cele i zadania: 
1)​ w zakresie podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etycznej, językowej i 

religijnej: 
a)​ wpajanie zasad tolerancji dla odmienności narodowej i religijnej, 
b)​niestwarzanie różnic w prawach i traktowaniu uczniów z powodu ich 

przynależności narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowości, 
c)​ wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzędów religijnych różnych wyznań, 
d)​swobodny wybór uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzędach religijnych, 
e)​ swobodne wyrażanie myśli i przekonań światopoglądowych oraz religijnych 

nienaruszających dobra innych osób; 
2)​ w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej: 

a)​ indywidualną opiekę pedagogiczną i psychologiczną skierowaną do ucznia tego 
potrzebującego, 

b)​udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych na tle 
niepowodzeń szkolnych, rodzinnych, zdrowotnych itp. 

c)​ udzielanie porad i pomocy uczniom mającym trudności w kontaktach 
rówieśniczych i środowiskowych, 

d)​objęcie ucznia specjalistyczną pomocą np. logopedyczną, socjoterapeutyczną, 
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terapeutyczną; 
3)​ w zakresie umożliwiania rozwijania zainteresowań uczniów poprzez: 

a)​ tworzenie kół zainteresowań oraz zajęć rozwijających uzdolnienia i 
zainteresowania 

b)​prace indywidualne z uczniem zdolnym, umożliwianie mu realizacji 
indywidualnego programu lub toku nauki, 

c)​ organizowanie zajęć w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminów, 
konkursów czy olimpiad przedmiotowych, zawodów sportowych; 

4)​ w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami: 
a)​ monitorowanie, obserwacja środowiska rodzinnego ucznia i rozpoznawanie 

potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i możliwości 
ich zaspokajania, 

b)​współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, świetlicą terapeutyczną, 
c)​ współpracę z placówkami i instytucjami działającymi na rzecz pomocy rodzinie i 

dziecku, 
d)​współpracę z organami policji i straży miejskiej, sądem, kuratorami sądowymi, 
e)​ zapewnianie uczniom możliwości korzystania z pomocy pedagoga i psychologa 

szkolnego, 
f)​ umożliwianie uzyskiwania pomocy materialnej, 
g)​zorganizowania stołówki szkolnej oraz świetlicy; 

5)​w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas obowiązkowych zajęć 
szkolnych, wycieczek i zajęć poza terenem szkoły organizowanych przez szkołę: 
a)​ stosowanie regulaminu pełnienia dyżurów,  
b)​  stosowanie rozporządzeń dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy,  
c)​ stosowanie regulaminu postępowania w razie zaistnienia wypadku, 
d)​stosowanie zasad organizacji wycieczek, 
e)​ stosowanie procedur realizacji obowiązku szkolnego, 
f)​ korzystanie ze świetlicy szkolnej i biblioteki. 

6)​w zakresie bezpieczeństwa uczniów, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu 
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz 
innymi przejawami patologii społecznej: 
a)​ realizację programu wychowawczo-profilaktycznego, 
b)​współpracę z organem prowadzącym szkołę w zapewnieniu bezpiecznych 

warunków nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny 
w szkole, 

c)​ objęcie terenu szkoły monitoringiem wizyjnym, 
d)​pełnienie przez nauczycieli dyżurów przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych oraz w 

trakcie przerw między zajęciami zgodnie z harmonogramem, 
e)​ zapewnianie ciągłego nadzoru pedagogicznego na zajęciach obowiązkowych, 

nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, 
f)​ przestrzeganie zasad bezpieczeństwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z 

odrębnymi przepisami,  
g)​omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych, 
h)​szkolenie wszystkich pracowników szkoły w zakresie bhp i ppoż., pierwszej 
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pomocy, 
i)​ uwzględnianie w tygodniowym rozkładzie zajęć równomiernego rozłożenia lekcji, 
j)​ dostęp do Internetu zabezpieczonego przed treściami, które mogą stanowić 

zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów, 
k)​umieszczanie regulaminów w salach lekcyjnych, 
l)​ ustalanie zasad i regulaminów związanych z funkcjonowaniem szkoły, zapoznanie ​

z nimi całej społeczność szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie, 
m)​ przestrzeganie praw i obowiązków ucznia, 
n)​  rozwiązywanie problemów poprzez prowadzenie rozmów, mediacji, 
o)​ sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczeń, w których będą prowadzili zajęcia 

oraz sprzętu i pomocy dydaktycznych, którymi w trakcie zajęć będą się 
posługiwali, 

p)​zwracanie uwagi na prawidłowe odżywianie uczniów oraz wykorzystanie czasu 
wolnego, 

q)​prowadzenie dla uczniów i ich rodziców warsztatów i spotkań tematycznych 
dotyczących uzależnień, narkotyków, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, 
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykających współczesny świat; 

r)​ prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właściwego 
odbioru i wykorzystania mediów; 

7)​ w zakresie powierzania obowiązków wychowawcy nauczycielom: 
a)​ zapewnianie, w miarę możliwości, ciągłości pracy wychowawcy z danym 

oddziałem, 
b)​ zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego działaniach 

opiekuńczo-wychowawczych, 
c)​ organizowanie dla nauczycieli szkoleń w ramach WDN; 

8)​ w zakresie innowacji i eksperymentów prowadzonych przez radę pedagogiczną: 
a)​ rozbudzanie zainteresowań problematyką innowacyjną i eksperymentalną 

członków rady pedagogicznej, 
b)​udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom; 

9)​ w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej młodzieży: 
a)​ organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poświęconych pamięci 

narodowej, 
b)​kształtowanie więzi z krajem ojczystym i świadomości obywatelskiej poprzez 

udział ​
w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych poświęconych ważnym rocznicom 
państwowym, 

c)​ tworzenie sytuacji wyzwalających emocjonalny związek z krajem ojczystym 
poprzez udział w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych, 

d)​zapoznanie uczniów z symbolami, ważnymi dla kraju rocznicami, zasadami 
i instytucjami, które posiadają istotne znaczenie dla funkcjonowania państwa 
polskiego, 

e)​ przygotowanie uczniów do świadomego, aktywnego i odpowiedzialnego 
uczestnictwa w życiu społecznym; 
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f)​ upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie 
właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska. 

10)​ w zakresie tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków 
niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły i jej rozwoju 
organizacyjnego: 
a)​realizowanie wymagań stawianych przez państwo w ramach nadzoru 

pedagogicznego, 
b)​sprawowanie przez dyrektora, (wicedyrektora), kierownika świetlicy nadzoru 

pedagogicznego, w celu podnoszenia jakości pracy szkoły, 
c)​uzyskiwanie jak najlepszych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej i 

opiekuńczej, 
d)​realizacja programów nauczania dostosowanych do potrzeb i możliwości 

uczniów, uwzględniających warunki dydaktyczne i lokalowe szkoły, 
zainteresowania uczniów, lokalizację szkoły, warunki środowiskowe i społeczne 
uczniów. 

e)​tworzenie warunków do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym 
przygotowywaniu go do pracy na rzecz środowiska i przy współpracy ze 
środowiskiem, 

f)​współpraca szkoły z rodzicami i środowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia ​
i działania w społeczności lokalnej, 

g)​analizowanie i na bieżąco modyfikowanie statutu szkoły, 
h)​realizowanie planów wynikających z koncepcji pracy szkoły; 

11)​ w zakresie organizowania wolontariatu w szkole: 
a)​ zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu oraz jego propagowanie, 
b)​uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka, 
c)​ uczenie postaw szacunku wobec zwierząt, 
d)​uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w środowisku szkolnym i poza szkołą, 
e)​ uwrażliwianie na cierpienie, samotność i potrzeby innych, 
f)​ kształtowanie postaw prospołecznych, 
g)​kreowanie wizerunku szkoły jako centrum lokalnej aktywności, 
h)​podejmowanie w szkole działań w zakresie: pomocy koleżeńskiej w nauce, 

wsparcia uczniów niepełnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas 
młodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej, 

i)​ podejmowanie działań na rzecz środowiska przy współpracy z PCK, Caritas oraz 
z instytucjami działającymi na rzecz innych osób, 

j)​ udział w akcjach charytatywnych. 
12)​ w zakresie promocji i ochrony zdrowia: 

a)​ prowadzenie strony internetowej i FB szkoły, 
b)​wydawanie gazetki szkolnej, 
c)​ prowadzenie tablic informacyjnych, 
d)​prezentowanie działań szkolnych podczas wszelkiego rodzaju działalności 

pozaszkolnej, 
e)​ reprezentowanie szkoły na zewnątrz, 
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f)​ promowanie zdrowego stylu życia i aktywnego spędzania czasu wolnego, 
g)​ realizacja programów edukacyjnych prozdrowotnych, profilaktycznych, 
h)​przygotowywanie w szkolnej stołówce zdrowych obiadów, propagowanie zdrowej 

żywności sprzyjającej prawidłowemu rozwojowi fizycznemu ucznia, 
i)​ udział uczniów w konkursach poświęconych tematyce promocji i ochrony 

zdrowia, 
j)​ udział w akcjach typu: „Sprzątanie świata”, „Dzień Ziemi”, na rzecz środowiska 

przyrodniczego 
k)​prowadzenie i promowanie zbiórki odpadów i segregacji śmieci; 

13)​ w zakresie doradztwa zawodowego: 
a)​systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniów w zakresie doradztwa 

zawodowego,  
b)​pomoc uczniom w planowaniu ścieżki kształcenia i kariery zawodowej,  
c)​prowadzenie zajęć związanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejętności​

i predyspozycji oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i kariery 
zawodowej. 

4.​ Wszystkie działania, o których mowa w §3 realizowane są przez nauczycieli przy 
współpracy z Organami Szkoły, Poradnią Psychologiczno-Pedagogicznymi w Ostródzie, 
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Miejskim i Gminnym Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej, Świetlicą Terapeutyczną, kuratorami zawodowymi i społecznymi oraz 
innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierającymi szkołę. 

5.​ Cele, o których mowa w §3 osiągane są poprzez: 
a.​ przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagającej zrozumieć ich miejsce ​

w świecie oraz umożliwiającej twórcze przekształcanie rzeczywistości; 
b.​ zapoznawanie z podstawami funkcjonowania państwa i jego instytucji oraz normami 

współżycia społecznego; 
c.​ przygotowanie uczniów do właściwego kształtowania stosunków z otoczeniem oraz 

świadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadań w 
życiu rodzinnym i społecznym; 

d.​ wyrabianie wrażliwości społecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejętności 
niesienia pomocy słabszym. 

 
 

Rozdział 2 
Formy realizacji zadań szkoły 

 
§ 4. 

1. Szkoła podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków 
realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, zapewnienia każdemu 
uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły i jej 
rozwoju organizacyjnego. 

2.​ Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 
a.​ obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego; 
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b.​ dodatkowe zajęcia edukacyjne, dla których nie została ustalona podstawa programowa, 
lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów 
nauczania; 

c.​ zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 
d.​ zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
e.​ zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności. 
f.​ zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego. 
g.​ nieobowiązkowe zajęcia religii oraz wychowania do życia w rodzinie realizowane 

zgodnie z obowiązującymi przepisami.” 
3.​ Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 2 zajęcia edukacyjne. 
4.​ Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 2 pkt. b organizuje dyrektor szkoły, za 

zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady 
rodziców. 
​  

 
Rozdział 3 

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły 
 

§ 5. 
1. Szkoła realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb 

rozwojowych uczniów, zgodny z potrzebami i problemami występującymi w szkole. 
2.​ Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoły przy 

współpracy z rodzicami i uchwalony przez radę rodziców w porozumieniu z radą 
pedagogiczną. 

3.​ Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 
porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu 
wychowawczo-profilaktycznego szkoły, program ten ustala dyrektor szkoły w 
uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez 
dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w 
porozumienie z radą pedagogiczną. 

4.​ Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca 
oddziału opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z 
rodzicami oddziału. 

5.​ Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli 
szkoły, przy współpracy z rodzicami, z pomocą pracowników administracji i obsługi. 

 
DZIAŁ III 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 
 

§ 6. 
1)​ Organami szkoły są: 

a.​ Dyrektor szkoły; 
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b.​ Rada Pedagogiczna; 
c.​ Samorząd Uczniowski; 
d.​ Rada Rodziców. 

 
2)​ Organy szkoły współdziałają ze sobą zgodnie ze swoimi kompetencjami określonymi 

przez: 

a.​ Statut Szkoły; 
b.​ Regulamin Samorządu Uczniowskiego; 
c.​ Regulamin Rady Rodziców 

 
Rozdział 1 

Dyrektor szkoły 
 

§ 7. 
1.​ Dyrektor szkoły kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 
2.​ Kompetencje Dyrektora szkoły określa ustawa Prawo oświatowe i Karta Nauczyciela. 
3.​ Dyrektor szkoły wykonuje swoje ustawowe obowiązki związane z zajmowanym 

stanowiskiem z poszanowaniem prawa oraz słusznym interesem szkoły, uczniów ​
i pracowników szkoły.  

4.​ Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole 
nauczycieli ​
i innych pracowników. 

5.​ Dyrektor sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły. 
6.​ W wykonaniu swych zadań dyrektor szkoły współpracuje z organami, o których mowa 

w § 6 pkt 2. 
7.​ Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą 

organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 
 

 
Rozdział 2 

Rada Pedagogiczna 
 

§ 8. 
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym zadania dydaktyczne, 

wychowawcze i opiekuńcze, wynikające z przepisów prawa, statutu szkoły oraz innych 
regulaminów wewnątrzszkolnych. 

2.​ Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności, który musi być zgodny ​
z przepisami prawa oraz niniejszym statutem. 

3.​ W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni ​
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, 
osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady 
pedagogicznej,​
w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest 
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działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

4.​ Obecność nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowiązkowa. Członkowie 
rady usprawiedliwiają swoją nieobecność na zebraniu rady jej przewodniczącemu. 
Nieusprawiedliwioną nieobecność członka rady na jej zebraniu należy traktować jako 
nieobecność w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami. 

5.​ Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Pedagogicznej określa ustawa Prawo 
oświatowe. 

6.​ Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian. 
7.​ Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. 
8.​ Osoby uczestniczące w zebraniach rady pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania 

poruszanych na posiedzeniach spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub 
ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

9.​ Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności 
co najmniej połowy jej członków. 

10.​ Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 
11.​ Zebrania Rady Pedagogicznej mogą odbywać się w formie stacjonarnej lub zdalnej. 

 
 

Rozdział 3 
Samorząd Uczniowski 

 
§ 9. 

1. Samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem” tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 
2.​ Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin samorządu.  
3.​ Regulamin samorządu nie może być sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem. 
4.​ Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 
5.​ Samorząd może przedstawiać radzie rodziców, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoły 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji 
podstawowych praw uczniowskich, takich jak: 

a.​ prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treściami, celami oraz 
stawianymi wymaganiami; 

b.​ prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
c.​ prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania się i zaspokajania 
własnych zainteresowań; 

d.​ prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, że jej treść nie 
godzi ​
w dobre imię żadnego z nauczycieli i uczniów oraz nie zawiera ona wulgaryzmów ​
i treści obraźliwych dla czytelników; 

e.​ prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 
zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z 
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dyrektorem szkoły; 
f.​ prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pełniącego rolę opiekuna samorządu; 

 
6.​ Samorząd ponadto zajmuje stanowisko w niektórych sprawach uczniowskich, gdzie 

podjęcie decyzji przez inne organy jest ustawowo związane z zasięgnięciem opinii tego 
organu. 

7.​ Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu 
wolontariatu. 

 
Rozdział 4 

Rada Rodziców 
 

§ 10. 
1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 
2.​ W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 

w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 
3.​ Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności: 

a.​ wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 
b.​ szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad rodziców. 

4.​ Rada rodziców może występować do dyrektora szkoły i innych organów szkoły z 
wnioskami ​
i opiniami we wszystkich sprawach szkoły, w tym o utworzeniu rady szkoły. 

5.​ Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Rodziców określa ustawa Prawo oświatowe. 
6.​ W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze ​

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy 
rady rodziców określa regulamin rady rodziców. 

7.​ Fundusze, o których mowa w ust. 6, mogą być przechowywane na odrębnym rachunku 
bankowym rady rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz 
dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne 
upoważnienie udzielone przez radę rodziców. 

 
Rozdział 5 

Zasady współdziałania organów szkoły 
oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi 

 
§ 11. 

1. Współdziałanie organów szkoły ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju 
uczniów oraz podnoszenie poziomu jakości pracy szkoły. 

2.​ Organy szkoły planują swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być 
sporządzone do końca września, zatwierdzone przez Dyrektora szkoły i przekazane do 
wiadomości pozostałym organom. 
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3.​ Każdy organ, po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się​
do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, 
nie naruszając kompetencji organu uprawnionego. 

4.​ Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli 
innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 

5.​ Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor szkoły, który 
zapewnia każdemu organowi możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w 
ramach swoich kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji. 

6.​ Wszelkie spory pomiędzy organami szkoły rozstrzygane są wewnątrz szkoły, z 
zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 13 niniejszego statutu. 

 
§ 12. 

1. W przypadku sporu między radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim i radą rodziców: 
a.​ prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy 

do dyrektora szkoły; 
b.​ przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor szkoły jest zobowiązany zapoznać się ze 
stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk; 
c.​ dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – 
strony sporu; 
d.​ o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoły informuje na 
piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia wniosku, o którym mowa w pkt. 3. 

2.​ W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor szkoły, 
powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym 
przedstawicielu organów szkoły, a dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do 
pracy w zespole. 

3.​ Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, 
a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania. 

4.​ Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako 
rozwiązanie ostateczne. 

 
 

DZIAŁ IV 
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

 
Rozdział 1 

Ogólne zasady funkcjonowania szkoły 
 

§ 13. 
1.​ Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego 

roku.  
2.​ Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich, dodatkowych dni wolnych od zajęć 
dydaktycznych określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.  
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3.​ Struktura organizacyjna szkoły podstawowej obejmuje klasy I–VIII. 
4.​ Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział. 
5.​ Oddziałem opiekuje się wychowawca oddziału. 
6.​ Podział oddziału na grupy na zajęciach, gdzie jest on obowiązkowy, regulują odrębne 

przepisy. 
7.​ W szkole mogą funkcjonować oddziały integracyjne organizowane i funkcjonujące na 

podstawie odrębnych przepisów”. 
8.​ Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone ​

w systemie: 
a. kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym, 
b. klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym. 

9.​ Zajęcia edukacyjne (lekcyjne) mogą odbywać się z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość zwane dalej nauczaniem zdalnym. 

a.​  Decyzję o formie pracy zdalnej podejmuje Dyrektor szkoły na podstawie 
odrębnych przepisów.  

b.​  Podczas nauczania zdalnego uczeń ma obowiązek włączyć kamerkę i mikrofon. 
10.​ Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut. Zmiana czasu zajęć w 
danym dniu następuje w drodze zarządzenia Dyrektora szkoły. 

11.​ Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym 
ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 

12.​ Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje 
nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym, że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia 
edukacyjne należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami. 

13.​ Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział 
czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. 

14.​ Terminy naboru uczniów do klas pierwszych regulują obwieszczenia Burmistrza Miasta 
Ostróda. 

15.​ Szczegółowe zasady rekrutacji uczniów do klas pierwszych określają odrębne przepisy. 
16.​ Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 
17.​ W szkole, podczas lekcji i zajęć pozalekcyjnych, telefony komórkowe używane mogą 

być wyłącznie w celach edukacyjnych i za zgodą nauczyciela. Wykorzystywanie 
telefonów komórkowych w czasie przerw śródlekcyjnych uregulowane jest 
wewnętrznymi zarządzeniami Dyrektora szkoły.  
 

§ 14. 
1.​ Szczegółową organizację pracy szkoły w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora szkoły, w oparciu o przepisy prawa 
oświatowego.  

2.​ Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii organu 
sprawującego nadzór pedagogiczny. 
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3.​ Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoły przygotowuje tygodniowy rozkład 
zajęć edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzględniając zasady ochrony zdrowia ​
i higieny pracy. 

4.​ Dyrektor szkoły przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoły, o którym mowa 
w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzącemu szkołę. 

5.​ Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, 
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych w liczbie ustalonej rozporządzeniem dla szkoły 
podstawowej. 

6.​ Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych zostają 
zaopiniowane przez radę pedagogiczną, radę rodziców i samorząd uczniowski i podane do 
ogólnej wiadomości do dnia 30 września każdego roku. 

7.​ W czasie dodatkowych dni wolnych od zajęć, w szkole organizowane są zajęcia 
opiekuńczo-wychowawcze. Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców/prawnych opiekunów o 
możliwości udziału uczniów w tych zajęciach. 

8.​ Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego oraz po poinformowaniu Warmińsko – 
Mazurskiego Kuratora Oświaty (w przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch 
dni) może zawiesić zajęcia na czas oznaczony jeżeli:  
a)​ temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach 

poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa; (trudne warunki 
atmosferyczne),  

b)​ wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów. np. 
klęski żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i 
inne; 

c)​ wystąpiły w szkole zdarzenia, np. uszkodzenia urządzeń szkolnych 
uniemożliwiające prowadzenie zajęć, także opiekuńczych.  

d)​ trudności w dotarciu ucznia do szkoły lub placówki. 
9.​ Zajęcia, o których mowa w ust. 9 podlegają odpracowaniu w wyznaczonym przez 

dyrektora terminie. 
10.​ Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych 

warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych 
w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania. 

11.​ W czasie przerw w budynku szkolnym i na boisku nauczyciele pełnią dyżury. W szkole 
obowiązuje Regulamin (Zasady) dyżurów nauczycielskich.  

12.​ Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich 
rodziców /prawnych opiekunów/, szkoła zapewnia opiekę w świetlicy. Pracę świetlicy 
reguluje Regulamin świetlicy. 

13.​ W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. Pracę biblioteki szkolnej reguluje Regulamin 
biblioteki. 

14.​ W szkole obowiązuje Regulamin szkoły. 
 

§15 
1.​ W szkole obowiązującą formą dziennika dokumentującego zajęcia lekcyjne jest dziennik 

elektroniczny.  
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2.​ Nauczycieli, uczniów i rodziców korzystających z dziennika elektronicznego obowiązują 
następujące zasady: 

a.​ każdy nauczyciel, uczeń i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, które 
umożliwia mu korzystanie z informacji zawartych w dzienniku za pomocą nazwy 
użytkownika konta i hasła dostępu; 

b.​ każdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo swojego konta 
i za zniszczenia zasobów wirtualnych dokonanych przez użytkownika 
posługującego się jego kontem. 

3.​ Szczegółowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego określa Regulamin 
korzystania z dziennika elektronicznego. 

 
 
 

§ 16. 
1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki 

pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy 
dyrektorem lub – za jego zgodą, z poszczególnymi nauczycielami czy zakładem 
kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

2.​ Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. 
3.​ Dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela, który sprawować będzie opiekę nad praktykantem. 

 
§ 17. 

1.​ W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest 
działalność wychowawcza oraz rozszerzająca i wzbogacająca formy działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

2.​ Szkoła zapewnia kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, umożliwiając uczniom 
udział w działaniach z zakresu wolontariatu.  

3.​ W szkole działa Szkolne Koło Klubu Ośmiu Młodzieżowego Wolontariatu, którego 
wolontariuszem może zostać każdy uczeń szkoły spełniający warunki określone 
regulaminem Klubu Ośmiu po uzyskaniu pisemnej zgody rodziców. 

4.​ Szkolne Koło Klub Ośmiu Młodzieżowego Wolontariatu realizuje zadania w zakresie 
wolontariatu poprzez: 
a.​ włączenie się do aktualnych, ogólnopolskich akcji charytatywnych; 

b.​ organizowanie w szkole ogólnopolskich dni, np.: życzliwości, empatii; 
c.​ współpraca z organizacjami pozarządowymi;  
d.​ realizacja zadań wynikających z bieżących potrzeb szkoły. 

 
 

§ 18. 
1.​ W szkole organizuje się naukę religii, etyki, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2.​ Religia i etyka, jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, 

których rodzice wyrażają takie życzenie. 

3.​ Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane ​
w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione. 
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4.​ Uczniowie niekorzystający z lekcji religii i etyki objęci są zajęciami świetlicowymi lub 
bibliotecznymi zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi. 

§ 19. 

1.​ Dla wszystkich uczniów klas 4 - 8 organizowane są w szkole zajęcia edukacyjne: 
Wychowanie do życia w rodzinie. 

2.​ Udział ucznia w zajęciach Wychowania do życia w rodzinie nie jest obowiązkowy. 

3.​ Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą Dyrektorowi szkoły​
w formie pisemnej rezygnację z udziału ich dziecka w zajęciach. 

4.​ Uczniowie nieuczęszczający na zajęcia Wychowania do życia w rodzinie są objęci 
zajęciami opiekuńczymi na terenie szkoły lub zwalniani przez rodziców, o ile jest to 
pierwsza lub ostatnia lekcja. 

5.​ Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy 
programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

 
§ 20. 

1. W szkole organizowane są zajęcia pozalekcyjne uwzględniające potrzeby rozwojowe 
uczniów i ich zainteresowania. 

2.​ Zajęcia pozalekcyjne, o których mowa w ust. 1 prowadzone są przez nauczycieli​
z środków przeznaczonych na ten cel w budżecie szkoły, w ramach programów Unii 
Europejskiej lub z innych środków pozyskanych przez szkołę lub bezpłatnie. 

3.​ Na początku roku szkolnego, dyrektor szkoły wraz z radą pedagogiczną, opracowują 
propozycję zajęć pozalekcyjnych. 

4.​ Na zajęciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadają za uczniów, za jakość zajęć oraz 
przestrzegają zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. 

5.​ Na początku roku szkolnego nauczyciel zobowiązany jest do opracowania programu zajęć 
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły. 

6.​ Zajęcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane są ​
w dziennikach zajęć innych. 

7.​ W przypadku prowadzenia zajęć przez inny podmiot, za bezpieczeństwo uczniów ​
i organizację zajęć odpowiada ten podmiot, po wcześniejszym podpisaniu odpowiedniej 
umowy przez dyrektora szkoły. 
 

Rozdział 2 
Zasady organizacji zespołów nauczycielskich 

 
§ 21. 

1.​ Dyrektor szkoły powołuje zespoły do realizacji zadań statutowych szkoły, w zależności ​
od potrzeb programowych i zadań szkoły.  

2.​ Nauczyciele mogą tworzyć zespoły przedmiotowe lub inne zespoły 
problemowo-zadaniowe. 
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3.​ Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora szkoły również na 
wniosek zespołu. 

4.​ Zespoły nauczycieli działają na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora szkoły 
rocznego planu pracy. Sprawozdanie z działalności zespołu należy przedstawić na 
ostatniej Radzie Pedagogicznej w danym roku szkolnym.  

5.​ Zespoły spotykają się według bieżących potrzeb. 
6.​ Dyrektor szkoły, na podstawie propozycji nauczycieli oraz po zasięgnięciu opinii Rady 

Pedagogicznej i Rady Rodziców, ustala: 
1)​ szkolny zestaw programów nauczania;  
2)​ zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący w danym roku 

szkolnym; 
3)​ materiały ćwiczeniowe obowiązujące w danym roku szkolnym; 

 
Rozdział 3 

Organizacja świetlicy szkolnej 
 

§ 22. 
1.  Dla uczniów klas I-III oraz dzieci które muszą dłużej przebywać w szkole ze względu 

na czas pracy ich rodziców lub inne ważne okoliczności wymagające zapewnienia 
uczniowi opieki, ​
w szkole zorganizowana jest świetlica szkolna. 

2.​ Godziny pracy świetlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoły w 
porozumieniu z organem prowadzącym, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć, 
potrzeby rodziców ​
i uczniów korzystających z zajęć świetlicowych. 

3.​ Godziny pracy świetlicy podawane są do publicznej wiadomości na początku roku 
szkolnego. Czas pracy świetlicy w dni wolne od pracy określa dyrektor szkoły. 

4.​ Wniosek o zapisanie dziecka do świetlicy składają rodzice do kierownika świetlicy, 
bądź nauczyciela świetlicy. Wzór obowiązującego wniosku określa dyrektor szkoły. 

5.​ Rodzice składają wnioski o przyjęcie do świetlicy w dniu rozpoczęcia roku szkolnego ​
W uzasadnionych przypadkach złożenie wymaganego wniosku może nastąpić także ​
w innym terminie. 

6.​ Rodzice i uczniowie mają obowiązek zapoznania się z obowiązującym w świetlicy 
regulaminem i przestrzegać jego zapisów. 

7.​ W świetlicy prowadzi się dokumentację pracy opiekuńczo–wychowawczej zgodnie ​
z obowiązującymi przepisami. 

8.​ Świetlica pracuje na podstawie corocznie sporządzanego planu pracy opiekuńczo – 
wychowawczej zatwierdzanego przez dyrektora szkoły. 

 
 

Rozdział 4 
Bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę 
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§ 23. 
1.​ Szkoła w swej działalności przestrzega przepisów bezpieczeństwa i higieny 

obowiązujących w placówkach oświatowych. Przestrzeganie przepisów BHP podlega 
kontroli wewnętrznej i zewnętrznej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2.​ W szkole obowiązuje instrukcja bezpieczeństwa pożarowego, zgodnie z którą co roku 
przeprowadza się próbną ewakuację uczniów i pracowników. 

3.​ Wychowawcy oddziałów mają obowiązek zapoznać uczniów z zasadami ewakuacyjnymi 
obowiązującymi w szkole. 

4.​ Każdy nauczyciel zobowiązany jest do systematycznego kontrolowania miejsca 
prowadzenia zajęć, w przypadku zagrożenia opuszcza wraz z uczniami miejsce 
zagrożenia i powiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoły oraz odpowiednie służby. 

5.​ Na pierwszych zajęciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniów z obowiązującym 
regulaminami korzystania z klasopracowni, sali gimnastycznej, sprzętu sportowego 
i boiska.. 

6.​ W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w których 
prowadzone są zajęcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawność sprzętu przed 
rozpoczęciem zajęć, dba o prawidłową organizację pracy, dobiera odpowiednie metody, 
dostosowuje wymagania i formy zajęć do możliwości fizycznych i zdrowotnych uczniów. 
Podczas ćwiczeń na przyrządach uczniowie są asekurowani przez nauczyciela. Pod 
nieobecność nauczyciela, uczniowie nie mogą przebywać w sali gimnastycznej, ani nie 
wolno im samowolnie brać i używać sprzętu sportowego. 

7.​ Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiązek każdorazowo uzyskać 
pisemną zgodę rodziców wraz z oświadczeniem, że nie ma przeciwwskazań zdrowotnych 
do wysiłku fizycznego. Zgody rodziców przechowywane są do zakończenia roku 
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizującego zawody. 

8.​ Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem szkoły liczbę opiekunów oraz 
sposób zorganizowania opieki ustala się, uwzględniając wiek, stopień rozwoju 
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych 
opiece szkoły, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich będą 
się one odbywać.  

9.​ Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestników przed wyruszeniem z 
każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu 
docelowego.  

10.​ Nauczyciel organizujący wycieczkę przygotowuje jej regulamin, z którym uczniowie w 
niej uczestniczący są zobowiązani się zapoznać oraz potwierdzić fakt zapoznania 
własnoręcznym podpisem pod treścią regulaminu.  

 
§ 24. 

1.​ Nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzania listy obecności uczniów przed 
przystąpieniem do zajęć i oznaczenia obecności lub nieobecności ucznia w dzienniku 
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elektronicznym. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoły przez 
ucznia, nauczyciel zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić o tym wychowawcę 
oddziału lub pedagoga oraz rodziców. 

2.​ Dyżury nauczycieli rozpoczynają się o godz. 7.45, a kończą po ostatniej przerwie 
lekcyjnej zgodnie z planem lekcji danego dnia. 

3.​ Uczeń pozostaje pod opieką nauczycieli w czasie przerwy przed rozpoczęciem 
obowiązkowych dla niego zajęć edukacyjnych danego dnia do zakończenia tychże zajęć, z 
wyjątkiem: 

a.​ uczniów korzystających ze świetlicy szkolnej, którzy od chwili zgłoszenia się do 
świetlicy do momentu jej opuszczenia, znajdują się pod opieką nauczyciela świetlicy 
szkolnej; świetlica szkolna działa od godz. 6.45 i każdy uczeń, który przyszedł do 
szkoły wcześniej, przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych, ma obowiązek zgłoszenia 
się do świetlicy; 

b.​ uczniów korzystających z zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę, którzy 
pozostają pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia od godziny ich rozpoczęcia ​
do chwili ich zakończenia. 

c.​ Każdy uczeń z klas IV-VIII, który przyszedł do szkoły wcześniej, przed rozpoczęciem 
zajęć edukacyjnych, zajęć wynikających z planu klasy, ma obowiązek zgłoszenia się 
do świetlicy lub biblioteki w ramach jej godzin pracy. 

4.​ Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za uczniów, którzy znaleźli się na jej terenie ​
z przyczyn niemających uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki 
realizowanej w danym dniu. 

5.​ Odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów ponoszą: 
a.​ nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania; 

b.​ nauczyciele pełniący dyżury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za 
uczniów przebywających na przerwach poza salami lekcyjnymi; 
c.​ nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel świetlicy szkolnej - za uczniów 
przebywających ​
pod jego opieką. 

6.​ Na przerwach sale lekcyjne są zamknięte, a uczniowie oczekują na korytarzu przy sali, 
w której będą mieli zajęcia. Nauczyciele klas I-III ustalają zasady z uczniami. 

7.​ Na przerwach zamknięte są również szatnie chłopców i dziewcząt, w których uczniowie 
przebierają się na lekcje wychowania fizycznego. Uczniowie wchodzą do szatni dopiero 
po dzwonku rozpoczynającym lekcję wychowania fizycznego. Nauczyciel lub uczeń 
lub uczeń wskazany przez nauczyciela (dyżurny) zamyka szatnie na klucz po wyjściu 
ostatniego ucznia. Klucz do obu szatni podczas lekcji przechowuje nauczyciel 
prowadzący zajęcia.  

8.​ Jeżeli z ważnych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajęć 
przed ich zakończeniem w danym dniu, nauczyciel przedmiotu, wychowawca, a pod 
jego nieobecność pedagog szkolny lub dyrektor szkoły (kierownik świetlicy, osoba 
pełniąca obowiązki dyrektora szkoły na mocy upoważnienia), może: 

1)​na pisemną prośbę rodziców zamieszczoną w dzienniku elektronicznym lub 
dostarczoną przez ucznia na piśmie, a także w formie wiadomości SMS, zwolnić 
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ucznia z zajęć na warunkach określonych przez rodzica, z tym, że od tej chwili 
odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponoszą rodzice; 

2)​na wniosek pielęgniarki szkolnej lub nauczyciela zwolnić z zajęć ucznia, który uskarża 
się na złe samopoczucie, zachorował lub uległ urazowi; w takim wypadku: 
a)​ należy niezwłocznie zawiadomić rodziców o dolegliwościach dziecka i 

postępować zgodnie z poczynionymi ustaleniami, 
b)​ uczeń musi być odebrany ze szkoły przez rodzica lub inną osobę dorosłą przez 

niego upoważnioną; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuściło budynek 
szkoły bez opieki osoby dorosłej.  

9.​ Odpowiedzialność szkoły za bezpieczeństwo uczniów kończy się w chwili 
opuszczenia przez nich budynku szkoły.  

10.​ Uczeń, który po zakończeniu zajęć obowiązkowych oczekuje na zajęcia dodatkowe, 
ma obowiązek zgłosić się pod opiekę nauczyciela świetlicy lub biblioteki w ramach jej 
godzin pracy. 

11.​ Każdy uczeń na terenie szkoły jest objęty dozorem osób dorosłych, nauczycieli ​
i pracowników niepedagogicznych. Jest zobowiązany podporządkować się ich poleceniom. 

12.​ Na terenie boiska szkolnego dzieci mogą przebywać tylko i wyłącznie pod nadzorem 
nauczycieli, trenerów, rodziców zgodnie z obowiązującym regulaminem korzystania z 
boiska oraz zobowiązani są do przestrzegania tego regulaminu. 

13.​ Każda impreza w szkole musi być zgłoszona do dyrektora szkoły. Odbywa się ​
za jego zgodą. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie imprezy organizowanej w szkole lub ​
poza nią odpowiada nauczyciel – organizator oraz nauczyciele, którym dyrektor powierzył 
opiekę nad uczniami. 

14.​ Postępowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulują odrębne przepisy. 
Nauczyciel ma obowiązek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia 
ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoły i rodziców ucznia o zaistniałym wypadku. 

15.​ W szkole prowadzi się zajęcia edukacyjne wspierające ucznia w radzeniu sobie ​
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrożeń uzależnieniami oraz innych 
utrudniających funkcjonowanie w społeczeństwie i grupie rówieśniczej. 

16.​ Dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniom, pracownicy szkoły mają obowiązek 
kontrolowania osób wchodzących na teren placówki. 

17.​ Uczeń nie może samodzielnie opuścić budynku szkoły, terenu szkoły w czasie trwania 
jego planowanych zajęć, także w trakcie przerw międzylekcyjnych. Nie wolno mu bez 
pozwolenia nauczycieli opuścić sali lekcyjnej. 

18.​ W przypadku stwierdzenia, iż uczeń przebywający na terenie szkoły znajduje się pod 
wpływem alkoholu lub środków odurzających, nauczyciel niezwłocznie zawiadamia 
dyrektora szkoły, który w trybie natychmiastowym zgłasza ten fakt policji oraz 
zawiadamia rodziców ucznia. 

19.​ Uczniowie pozostawiający rowery, hulajnogi, hulajnogi elektryczne przy budynku 
szkoły zobowiązani są do zabezpieczenia ich przed kradzieżą tak, jak w każdym innym 
publicznym miejscu. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za skradziony lub 
zniszczony rower. Fakt kradzieży dyrektor szkoły zgłasza na policję. 

20.​ Uczniów, którzy mają pisemne zgody rodziców na samodzielny powrót do domu po 
zakończeniu zajęć obowiązuje niezwłocznie opuszczenie terenu szkoły. 
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21.​ Każdy rodzic ma prawo, na zasadzie dobrowolności, do grupowego ubezpieczenia 
swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków. 

22.​ Szkoła pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiając Radzie 
Rodziców oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzję o wyborze ubezpieczyciela 
podejmuje Rada Rodziców. 

23.​W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, Dyrektor szkoły 
może podjąć decyzję o sfinansowaniu kosztów ubezpieczenia w ramach środków 
finansowych szkoły. 

 
Rozdział 5 

Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 
 

§ 25. 
 1. W szkole organizuje się doradztwo zawodowe zgodnie z obowiązującymi przepisami, na 

podstawie opracowanych dokumentów szkolnych. 
2.​ Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i 

nauczycielami. 
3.​ W miarę możliwości doradca zawodowy prowadzi zajęcia metodami aktywnymi oraz stara 

się przybliżyć poszczególne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do 
różnorodnych zakładów i instytucji. 

4.​ Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele 
odpowiedzialni za realizację doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez 
Dyrektora szkoły.   

5.​ Dyrektor szkoły, w terminie do dnia 30 września każdego roku szkolnego, po zasięgnięciu 
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program wewnątrzszkolnego systemu doradztwa 
zawodowego. 

6.​ Za realizację treści zawartych w wewnątrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego 
odpowiedzialni są wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczący w klasach I-VIII, doradca 
zawodowy oraz pedagodzy. 

7.​ Doradztwo zawodowe jest realizowane:   
a.​ W klasach I-VI w trakcie obowiązkowych zajęć edukacyjnych kształcenia 

ogólnego prowadzi się orientację zawodową, mającą na celu zapoznanie uczniów 
z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i 
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień. 
Zajęcia te prowadzą wychowawcy oraz nauczyciele poszczególnych 
przedmiotów i zajęć. 

b.​ W klasach VII i VIII prowadzi się obowiązkowe zajęcia edukacyjne w zakresie 
doradztwa zawodowego, a podczas obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
kształcenia ogólnego prowadzi się działania mające na celu wspieranie uczniów 
w procesie świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Zajęcia doradztwa 
zawodowego prowadzi nauczyciel – doradca zawodowy.  

c.​ We wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, które mają na celu 
poznanie przez uczniów pracy w wybranych zawodach, organizowanych ​
u pracodawców lub w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe.  
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Rozdział 6 
Organizacja biblioteki szkolnej 

 
§ 26. 

1. Biblioteka jest pracownią interaktywną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, 
zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonalenia warunków pracy nauczycieli, 
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców uczniów oraz wiedzy o regionie. 

2.​ Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły oraz rodzice 
uczniów. 

3.​ W skład biblioteki wchodzą: 
a.​ wypożyczalnia, w której gromadzi się, opracowuje i udostępnia zbiory; 
b.​ czytelnia, w której udostępnia się na miejscu księgozbiór podręczny, czasopisma oraz 

umożliwia użytkownikom korzystanie z łącza internetowego; 
§ 27. 

1. Godziny pracy biblioteki są ustalane przez dyrektora szkoły i dostosowywane ​
do tygodniowego rozkładu zajęć szkoły tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do 
księgozbioru. 

 
2.​ Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

 
a.​ troszczenie się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki; 

b.​ planowanie pracy: opracowanie rocznego planu pracy biblioteki; 

c.​ składanie do dyrektora szkoły półrocznego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki; 

d.​ gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych zgodnie z 
potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoły (Regulamin biblioteki); 

e.​ gromadzenie opracowywanie i udostępnianie podręczników, materiałów 
edukacyjnych ​
i materiałów ćwiczeniowych (Regulamin biblioteki: Procedury ewidencjonowania i 
udostępniania darmowych podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych); 
f.​ tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania 
informacji ​
z różnych źródeł oraz efektywnego i bezpiecznego posługiwania się technologią 
informacyjną); 
g.​ zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelników; 
h.​ rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i 
pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 
i.​ organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i 
społeczną     uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i 
językowej uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz 
społeczności posługującej się językiem regionalnym;  

 
j.​ podejmowanie różnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej; 
k.​ wspomaganie nauczycieli i wychowawców w realizacji zadań 
dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych; 
l.​ popularyzowanie wiedzy pedagogicznej. 
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Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły lub dotowane przez Radę Rodziców ​
i innych ofiarodawców. 

 
§ 28. 

Biblioteka współpracuje z: 
 
1.​ uczniami, na zasadach świadomego i aktywnego ich udziału, w zakresie rozbudzania ​

i rozwijania zainteresowań czytelniczych, pogłębiania i wyrabiania nawyku czytania ​
i samokształcenia, nauki efektywnego i bezpiecznego posługiwania się technologiami 
informacyjno-komunikacyjnymi; 

2.​ nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie gromadzenia 
materiałów dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji akcji bibliotecznych, 
organizacji wspólnych przedsięwzięć; 

3.​ wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie rozpoznawania ​
i rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów; 

4.​ rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, 
literaturze pedagogicznej; 

5.​ innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie wymiany ​
doświadczeń, organizacji spotkań bibliotekarzy, zajęć edukacyjnych i kulturalnych; 

6.​ instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami. 
 

 
Rozdział 7 

Działalność innowacyjna szkoły 
 

§ 29. 
 1. Szkoła z własnej inicjatywy może prowadzić innowacje pedagogiczne, zwane dalej 

„innowacjami”. 
2.​ Innowacja, to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, 
mające na celu poprawę jakości pracy szkoły. 

3.​ Innowacja nie może prowadzić do zmiany typu szkoły. 
4.​ Dyrektor szkoły zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbędne do realizacji 
planowanych działań innowacyjnych. 

5.​W przypadku, gdy innowacja wymaga nakładów finansowych, dyrektor szkoły zwraca się ​
o odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego szkołę. 

6.​Innowacja, o której mowa w ust. 5 może być podjęta tylko w przypadku wyrażenia przez 
organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań. 

7.​Udział nauczycieli w innowacji jest dobrowolny. 
8.​Zespół autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji. 
9.​Autorzy (autor) zapoznają radę pedagogiczną z proponowaną innowacją. Rada 

pedagogiczna podejmuje uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po 
uzyskaniu: 

a.​ zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji; 
b.​ opinii rady pedagogicznej; 
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c.​ pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, ​
w przypadku, gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane. 

10.​ Każda innowacja po jej zakończeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposób 
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji. 

11.​ Działania innowacyjne mogą być prowadzone we współpracy ze stowarzyszeniami i 
innymi organizacjami wspomagającymi proces edukacyjny, wychowawczy i opiekuńczy 
szkoły. 

 
 
 
 

Rozdział 8 
Współpraca szkoły z rodzicami 

 
§ 30. 

1. Szkoła współpracuje z rodzicami poprzez: 
a.​ organizację zebrań poszczególnych oddziałów wg wcześniej przedstawionego 

harmonogramu; 
b.​ prowadzenie konsultacji dla rodziców (według ustalonego harmonogramu), w trakcie 

których rodzice mogą uzyskać informację na temat osiągnięć swojego dziecka, ustalić 
z nauczycielem (nauczycielami) sposób dalszej pracy z dzieckiem, uzyskać formy 
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego; 

c.​ organizowanie wspólnych spotkań okolicznościowych np. święto szkoły, jasełka, 
dzień wiosny; 

d.​ włączanie rodziców w organizację życia klasy i szkoły, realizację programu 
wychowawczo-profilaktycznego szkoły i koncepcji pracy szkoły 

e.​ udzielanie, przez nauczycieli, bieżącej informacji na temat osiągnięć ucznia, wydarzeń 
klasowych i szkolnych za pośrednictwem dziennika elektronicznego; 

f.​ możliwość wglądu przez rodziców w dokumentację dotyczącą ich dziecka. 
 

2.​ Rodzice mają prawo do: 
a.​  wychowania dzieci zgodnie z własnymi przekonaniami w duchu tolerancji i 

zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikającej z koloru skóry, rasy, 
narodowości, wyznania, płci oraz pozycji ekonomicznej; 

b.​ pełnego dostępu dla ich dzieci do wszystkich działań edukacyjnych na terenie szkoły ​
z uwzględnieniem potrzeb i możliwości ich dziecka; 

c.​ wszelkich informacji dotyczących ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole; 
d.​ pracy w radzie rodziców; 
e.​ wysokiej jakości usług edukacyjnych; 
f.​  pomocy materialnej ze strony władz publicznych, w przypadku trudności 

finansowych uniemożliwiających prawidłowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole; 
g.​ zapoznania się z obowiązującymi w szkole dokumentami w szczególności z 

wymaganiami edukacyjnymi obowiązującymi na danym etapie edukacji ich dziecka, 
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zasadami wewnątrzszkolnego oceniania, statutem szkoły i innymi dokumentami mającymi 
wpływ na funkcjonowanie dziecka w szkole; 

h.​ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoły; 
i.​ wyboru dla swojego dziecka zajęć pozalekcyjnych oraz nadobowiązkowych takich jak: 

religia, etyka, wychowanie do życia w rodzinie. 
j.​ Rodzic może, w wyjątkowych sytuacjach, upoważnić dorosłe dziecko, kogoś z rodziny 

do uczestniczenia w zebraniu klasowym. Informuje wychowawcę, kto w jego imieniu 
będzie na zebraniu. Upoważniona osoba może otrzymywać informacje na temat ocen, 
zachowania, osiągnięć ucznia. Nie może uczestniczyć w rozmowach dotyczących 
rozstrzygania spraw edukacyjnych, opiekuńczych, wychowawczych odnoszących się 
do uczniów i całej klasy. Nie może podejmować decyzji w imieniu rodziców. Jeśli 
wychowawca nie zostanie poinformowany o obecności kogoś w imieniu rodzica, nie 
zgadza się na jego uczestniczenie w zebraniu. Osoba reprezentująca rodzica zgłasza się 
do wychowawcy przed rozpoczęciem zebrania. 

 
3.​ Rodzice mają obowiązek: 

a.​ wychowywać swoje dzieci w duchu odpowiedzialności za siebie i innych ludzi; 
b.​ wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny i nie zaniedbywać ich; 
c.​ angażowania się jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole; 
d.​ przekazywania wszelkich informacji związanych z możliwością osiągnięcia wspólnych, 

(tj. domu i szkoły) celów edukacyjnych; 
e.​ osobiście włączać się w życie szkoły ich dziecka i stanowić istotną część społeczności 

lokalnej; 
f.​ poświęcać swój czas i uwagę swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocnić ich 

wysiłki skierowane na osiągnięcie określonych celów nauczania; 
g.​ zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 
h.​ zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć; 
i.​ informowania szkoły o nieobecności dziecka; 

 
4.​ Rodzic ma prawo zwrócenia się do dyrektora szkoły z wnioskiem o: 

a.​ objęcie dziecka nauką religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie; 
b.​ odroczenie obowiązku szkolnego; 
c.​ przyspieszenie obowiązku szkolnego; 
d.​ objęcie dziecka indywidualnym nauczaniem; 
e.​ objęcie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki; 
f.​ realizację obowiązku szkolnego poza szkołą. 

5.​ Wychowawca na początku każdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku 
szkolnego oraz harmonogram spotkań. 

6.​ Wychowawca oddziału może zwołać nadzwyczajne zebranie rodziców z własnej 
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoły, rady pedagogicznej oraz rady oddziałowej. O 
każdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziału ma obowiązek poinformowania 
dyrektora szkoły. 

7.​ Wychowawca oddziału komunikuje się z rodzicami wykorzystując telefon, dziennik 
elektroniczny, tradycyjną korespondencję pocztową. Może także samodzielnie ustalić z 
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rodzicami formy komunikacji, w tym z wykorzystaniem mediów społecznościowych, grup 
i forów.  

 
§ 31. 

1.​ Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez szkołę informacji w zakresie 
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie są pobierane od 
rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji. 

 
§ 32. 

1.​ W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, 
odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje 
wychowawcy uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i 
rozwoju psychofizycznym dziecka. 

 
 

Rozdział 9 
Organizacja stołówki szkolnej 

 
§ 33. 

1. W celu wspierania prawidłowego rozwoju uczniów w szkole zorganizowana jest stołówka, 
która zapewnia możliwość spożywania gorącego posiłku na jej terenie i pracująca zgodnie 
z Regulaminem stołówki. 

2.​ Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest dobrowolne i odpłatne.  
3.​ Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala 

dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.  
4.​ W przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, koszty obiadu ucznia 

pokrywa MOPS lub GOPS, do którego rodzic osobiście zgłasza potrzebę wsparcia. 
5.​ W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunków spożywania posiłków, na każdej ​

przerwie obiadowej w stołówce dyżuruje nauczyciel. 
6.​ W szkole, w celu ułatwienia uczniom korzystania ze stołówki szkolnej, ustala się na 

początku roku szkolnego harmonogram wydawania obiadów dla poszczególnych klas. 
7.​ Rodzice i uczniowie mają obowiązek zapoznania się z obowiązującym na stołówce 

regulaminem i stosować się do jego zapisów. 
 

Rozdział 10 
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i materialna dla uczniów 

 
§ 34. 

1. W szkole każdy uczeń, rodzic i nauczyciel może skorzystać z pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, jeżeli zachodzi taka potrzeba. Pomoc 
psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu 
indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia. 
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2.​ Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielają nauczyciele oraz 
specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, ​
w szczególności psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, socjoterapeuta, 
terapeuci pedagogiczni, zwani dalej „specjalistami”. 

3.​ Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezpłatne i dobrowolne.  
4.​ Rodzic, w formie pisemnej, może zdecydować o rezygnacji z zajęć pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 
5.​ Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. 
6.​ Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy ​

z rodzicami uczniów, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym, 
placówkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmującymi się wspieraniem 
szkół w tym zakresie. 

7.​ O pomoc psychologiczno-pedagogiczną może się zwrócić każdy podmiot funkcjonujący ​
w szkole. 

8.​ W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy ​
z uczniami, w formie zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów, zajęć 
dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 
socjoterapeutycznych i innych zajęć niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania ucznia 
w szkole.  

9.​ Pomoc psychologiczno-pedagogiczna funkcjonuje w szkole zgodnie z Systemem pomocy i 
wsparcia w Szkole Podstawowej Nr 6 im. Kornela Makuszyńskiego w Ostródzie, 
opracowanym na podstawie obowiązującego prawa. 

 
§ 35. 

1. Do szkoły, na wniosek rodziców spoza rejonu szkoły, przyjmuje się uczniów posiadających 
orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

2.​ Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program nauczania do 
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i możliwości psychofizycznych 
ucznia oraz obejmuje zajęciami rewalidacyjnymi. Dostosowanie następuje na podstawie 
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. 

 
 

§ 36. 
1.​ Jeżeli stan zdrowia dziecka uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do 

szkoły obejmuje się go indywidualnym nauczaniem, także w formie zdalnej, zgodnie z 
obowiązującymi przepisami. 

2.​ Objęcie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzącego i 
jest udzielane na wniosek rodziców. 

3.​ Wniosek, o którym mowa w ust. 2, rodzice składają do dyrektora szkoły wraz z 
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczności objęcia ucznia 
indywidualnym nauczaniem.  

4.​ Indywidualne nauczanie organizuje się na czas określony, wskazany w orzeczeniu o 
potrzebie indywidualnego nauczania. 
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5.​ Indywidualne nauczania organizuje się w sposób zapewniający wykonanie zaleceń 
określonych w orzeczeniu, o którym mowa w ust. 4. 

6.​ Zajęcia indywidualnego nauczania są prowadzone przez nauczyciela w 
indywidualnym ​
i bezpośrednim kontakcie z uczniem, mogą być również prowadzone w formie zajęć 
zdalnych, organizowanych zgodnie z orzeczeniem wydanym przez PPP np. na podstawie 
zaświadczenia lekarskiego. 

7.​ W indywidualnym nauczaniu realizuje się obowiązkowe zajęcia edukacyjne 
wynikające ​
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

8.​ Dyrektor szkoły, na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego 
nauczania, może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania objętych 
obowiązkowymi zajęciami edukacyjnym, stosownie do możliwości psychofizycznych 
ucznia oraz warunków, w miejscu, w którym są organizowane zajęcia indywidualnego 
nauczania. 

9.​ Wniosek, o którym mowa w ust. 8, składa się w formie pisemnej. Zawiera 
uzasadnienie. 

10.​ Uczniowi objętemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoły umożliwia udział ​
w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach 
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. 

11.​Cofnięcie zezwolenia na nauczanie poza szkołą następuje: 
a.​ na wniosek rodziców, 
b.​ jeżeli uczeń z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do rocznych egzaminów 

klasyfikacyjnych, albo nie zdał rocznych egzaminów klasyfikacyjnych,  
c.​ w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.” 

 
§ 37. 

1.​ Na wniosek lub za zgodą rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i publicznej 
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoły 
może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyć 
nauczyciela-opiekuna. 

2.​ Uczeń realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu 
klasyfikacyjnego. 

3.​ Uczeń realizujący indywidualny program nauki kształci się w zakresie jednego, kilku lub 
wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie 
nauczania dla danej klasy według programu dostosowanego do jego uzdolnień, 
zainteresowań i możliwości edukacyjnych. 

4.​ Uczeń realizujący indywidualny tok nauki kształci się według systemu innego niż udział w 
obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania. 

5.​ Uczeń objęty indywidualnym tokiem nauki może realizować w ciągu jednego roku 
szkolnego program nauczania z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany i 
promowany w czasie całego roku szkolnego. 
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6.​ Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki może wystąpić uczeń za zgodą 
rodziców, rodzice lub nauczyciel. 

7.​ Wniosek, o którym mowa w ust. 6 składa się do dyrektora szkoły za pośrednictwem 
wychowawcy oddziału, który przygotowuje opinię o możliwościach, predyspozycjach i 
oczekiwaniach ucznia oraz jego osiągnięciach. Opinię wychowawcy dołącza się do 
wniosku wraz z opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

8.​ W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umożliwiający realizację w ciągu 
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas, wymaga się 
także pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą. 

9.​ Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje 
program nauki opracowany poza szkołą, który uczeń ma realizować pod jego kierunkiem. 

10.​ Uczeń realizujący indywidualny tok nauki może uczęszczać na wybrane zajęcia 
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub innej szkole, na 
wybrane zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia albo realizować program w całości 
lub w części we własnym zakresie. 

11.​ Jeżeli uczeń o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie może sprostać 
wymaganiom z zajęć edukacyjnych nieobjętych indywidualnym programem lub tokiem 
nauki, nauczyciel prowadzący zajęcia może, na wniosek wychowawcy lub innego 
nauczyciela uczącego ucznia, dostosować wymagania edukacyjne z tych zajęć do 
indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia, ​
z zachowaniem wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej. 

12.​ Uczeń, od klasy IV, realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na 
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego. 

 
 

§ 38. 
1.​ Szkoła, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistów oraz w przypadku 

trudności z objęciem ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, współpracuje z 
poradnią psychologiczno-pedagogiczną.  

 
§ 39. 

1.​ Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten 
cel ​
w budżecie państwa lub budżecie jednostki samorządu terytorialnego. 

2.​ Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 
3.​ Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 

a.​ stypendium szkolne; 
3.​ Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są: 

a.​ stypendia za wysokie wyniki w nauce; 
b.​ stypendia za osiągnięcia sportowe. 

 
§ 40. 

1.​ Rada Miasta Ostróda uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze 
socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie gminy. 
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2.​ Świadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz Miasta 
Ostróda 

3.​ W sprawach świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje się decyzje 
administracyjne. 

4.​ Świadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym są przyznawane na: 
a.​ wniosek rodziców ucznia, opiekunów prawnych, 
b.​ wniosek dyrektora szkoły, kolegium pracowników służb społecznych, 
c.​ mogą zostać przyznane także z urzędu. 

 
§41 

 
1.​ Szkoła, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistów oraz w przypadku 

trudności z objęciem ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, współpracuje 
z poradnią psychologiczno-pedagogiczną:  

a.​ na wniosek rodziców kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniów:  

a) z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi,  

b) przejawiającymi szczególne talenty i uzdolnienia; 

b.​ wypełnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych; 

c.​ indywidualizuje pracę, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksją; 

d.​ na podstawie orzeczeń poradni Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady 
Pedagogicznej, może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki oraz 
na nauczanie indywidualne – w miarę posiadanych środków finansowych;  

f.​ nauczyciele, rodzice i uczniowie mogą korzystać z porad psychologów 
i pedagogów, uczestniczyć w zajęciach warsztatowych, terapeutycznych 
i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.  

2.​ Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzysowych 
korzystając z działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej i Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej: 

a.​ zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci; 

b.​ zwraca się z prośbą o pomoc psychoprofilaktyczną dla rodzin; 

c.​ sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych;  

 
DZIAŁ V 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 
 

Rozdział 1 
Prawa, zadania i obowiązki nauczycieli 

 
§ 42. 

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 
obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie z poszanowaniem 
godności osobistej ucznia. 
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2.​ Prawa i obowiązki nauczycieli określa ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela z zastrzeżeniem art. 15 ustawy Prawo oświatowe. 

3.​ Szczegółowy zakres obowiązków dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor 
szkoły. 

4.​ Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta ​
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w 
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. 

 
 

Rozdział 2 
Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze 

§ 43. 

1.​ W szkole może być utworzone stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska 
kierownicze (kierownik świetlicy). Powierzenia tych stanowisk i odwołania z nich 
dokonuje Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady 
Pedagogicznej. 

2.​ Zakres zadań i kompetencji dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych określa 
Dyrektor szkoły. 

3.​ W sytuacji, gdy Dyrektor szkoły nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres 
zastępstwa wicedyrektora lub kierownika świetlicy rozciąga się na wszystkie zadania i 
kompetencje dyrektora. 

4.​ Na mocy osobnego upoważnienia sporządzonego na piśmie przez dyrektora szkoły w 
przypadku jego nieobecności inna osoba wskazana przez dyrektora szkoły może pełnić 
obowiązki służbowe przynależne dyrektorowi szkoły. 

 
Rozdział 3 

Wychowawca oddziału 
 

§ 44. 
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, ​
a w szczególności:   

a.​ tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 
przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

b.​ inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 
c.​ podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 
uczniów pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

2.​ Wychowawca realizuje zadania poprzez:  
a.​ rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych 

potrzeb rozwojowych wychowanków; (dowolna forma przeprowadzenia rozpoznania, 
diagnozy) 

b.​ opracowywanie i realizacja planu wychowawczego swojego oddziału;  
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c.​ wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną; 
d.​ ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (uczniowie klas I – edukacja 

włączająca) oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów  z rówieśnikami; 
e.​ organizowanie życia codziennego wychowanków w szkole, wdrażanie ich do współpracy ​

i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą; 
f.​ utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu 

klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania 
im pomocy ​
w nauce; 

g.​ rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia 
się;  

h.​  wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, 
odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i 
efektywnego organizowania sobie pracy; 

i.​  systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie 
szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy 
mają trudności i niepowodzenia w nauce, czuwanie nad regularnym uczęszczaniem 
uczniów na zajęcia lekcyjne,  badanie przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęć 
szkolnych; 

j.​  wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych 
postaw moralnych, kształtowanie właściwych stosunków między uczniami, 
kształtowanie umiejętności wspólnego gospodarowania na terenie klasy, 
odpowiedzialności za ład, czystość, estetykę klas, pomieszczeń i terenu szkoły, 
rozwijanie samorządności i inicjatyw uczniowskich; 

k.​  podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu 
wolnego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu 
osobowości i kierowanie tą aktywnością, interesowanie się udziałem uczniów w życiu 
szkoły, konkursach, zawodach, ich działalnością w kołach i organizacjach; 

l.​  tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych, m.in. poprzez organizację zajęć 
pozalekcyjnych i klasowych uroczystości i imprez i innych przedsięwzięć w różnej 
formie;  

m.​wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan 
higieniczny otoczenia oraz  do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole  i poza 
szkołą; 

n.​  współpraca z rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowanie 
opieki i pomocy materialnej uczniom; 

o.​ występowanie do organów szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy 
uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych 

3.​ Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków na podstawie punktowego 
regulaminu oceniania ucznia, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania kar. 
Wychowawca ma prawo ustanowić przy współpracy z Klasową Radą rodziców własne 
formy nagradzania i motywowania wychowanków.  

4.​ Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych 
dotyczących  klasy: 
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a.​ prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny i arkusze ocen; 
b.​ sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy; 
c.​ drukuje świadectwa szkolne;  
d.​ wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami 

władz szkolnych,  poleceniami dyrektora  szkoły oraz uchwałami rady pedagogicznej 
e.​ Wychowawca oddziału, w swoich działaniach, ściśle współpracuje z Dyrektorem szkoły, 

pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, nauczycielami 
przedmiotów uczących w danym oddziale, nauczycielem współorganizującym i 
rodzicami.   

 
 

Rozdział 4 
Nauczyciele specjaliści 

  
§ 45. 

1.​ Do zadań nauczyciela pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa należy: 
a.​ indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami 

wymagającymi jej; 
b.​ udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych narastających na tle 

niepowodzeń szkolnych; 
c.​ udzielanie porad i pomocy uczniom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych ​

i środowiskowych; 
d.​ udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ułatwiających rozwiązywanie trudnych 

problemów wychowawczych i rodzinnych; 
e.​ koordynowanie działań mających na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej ​

przez ośrodki pomocy społecznej i inne instytucje świadczące ten rodzaj wspierania 
rodziny; 

f.​ koordynowanie pomocy przez instytucje społeczne, administracyjne i inne placówki 
świadczące pomoc społeczną; 

g.​ prowadzenie badań i działań diagnostycznych w celu określenia przyczyn 
niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia; 

h.​ podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów 
związanych z etapem rozwojowym uczniów; 

i.​ minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 
zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i i 
pozaszkolnym uczniów; 

j.​ inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych; 

k.​ wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej; 

l.​ prowadzenie warsztatów i innych form pracy z uczniami celem wspierania działań 
wychowawczych nauczycieli. 
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§ 46. 
Do zadań logopedy należy w szczególności: 

a.​ diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 
ustalenia stanu mowy uczniów; 

b.​ prowadzenie zajęć logopedycznych z uczniami u których stwierdzono zaburzenia 
rozwoju mowy; 

c.​ współpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczących prowadzenia 
ćwiczeń ​
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy; 

d.​ podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 
komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

e.​ wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 47. 
Do zadań doradcy zawodowego należy: 

a.​ systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

b.​ gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych 
właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

c.​ prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 
d.​ koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę; 
e.​ współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciągłości działań w 

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego; 
f.​ wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 
 

§ 48. 
Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

a.​ prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i 
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się; 

b.​ prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 
terapeutycznym; 

c.​ podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 
edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

d.​ wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej. 
 

§ 49. 
1.​ Wszyscy nauczyciele specjaliści przygotowują, w każdym roku szkolnym, plan swojej 

pracy​
i przedstawiają do akceptacji dyrektorowi szkoły w terminie wyznaczonym przez 
dyrektora szkoły 

 
Rozdział 5 
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Pracownicy administracji i obsługi 
 

§ 50. 
1.​ W szkole zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi. Ich podstawowym zadaniem 

jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoły, jako instytucji publicznej oraz 
utrzymanie obiektu, a także jego otoczenia w czystości i porządku. 

2.​ Pracownicy obsługi oraz administracji są pracownikami samorządowymi i podlegają 
regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych. 

3.​ Szczegółowy zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych oraz ich 
szczegółowe zadania ustala dyrektor szkoły. 

4.​ Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest do przestrzegania zakresu 
obowiązków na zajmowanym stanowisku.  

5.​ Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują przepisy Ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze. 

 
 

DZIAŁ VI 
UCZNIOWIE 

 
Rozdział 1 

Prawa i obowiązki ucznia 
 

§ 51. 
1. Uczeń ma prawo do: 

a.​ wiedzy o przysługujących mu prawach; 
b.​ kształcenia się, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiągniętego rozwoju; 
c.​ dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości 

psychofizycznych oraz odpowiednio przygotowanego procesu nauczania 
d.​ zapoznania się ze statutem szkoły, zasadami wewnątrzszkolnego oceniania, 

regulaminami i procedurami obowiązującymi w szkole; 
e.​ zapoznania się z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego 

poziomu nauczania; 
f.​  znajomości zasad WO i PO obowiązujących w szkole; 
g.​ zapoznania się z planem działań wychowawczych na dany rok szkolny; 
h.​ zrzeszania się w organizacjach działających na terenie szkoły; 
i.​ swobody w wyrażaniu własnych poglądów, myśli, przekonań, z szacunkiem dla innych 

osób; 
j.​ rozwijania zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego 

programu lub toku nauki, w przypadku szczególnych uzdolnień ucznia; umożliwienie 
ukończenia szkoły w skróconym czasie; 

k.​ czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek; 
l.​ opieki zdrowotnej; 
m.​ pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej; 
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n.​ ochrony własności intelektualnej; 
o.​ współorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich; 
p.​ bezpiecznych warunków nauki w szkole i na zajęciach organizowanych przez szkołę; 
q.​ wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrożenia niepowodzeniem szkolnym; 
r.​ wzięcia udziału w konkursach i olimpiadach; 
s.​ pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji 

ekonomicznej lub życiowej; 
t.​ przygotowania go do kształcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru 

zawodu i kierunku kształcenia; 
u.​ reprezentowania szkoły na zewnątrz; 
v.​ do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp. i równego 

traktowania. 
 

2.​ Do obowiązków ucznia należy: 
a.​ przestrzeganie obowiązujących w szkole przepisów prawa zewnętrznego i 

wewnętrznego, w tym Regulaminu szkoły i Szkolnego Kodeksu Dobrego Zachowania; 
b.​ właściwe zachowanie się podczas zajęć, czyli takie które umożliwia efektywne uczenie 

się wszystkich uczniów obecnych na zajęciach;  
c.​ systematyczne uczenie się i podnoszenie swoich umiejętności; 
d.​ odnoszenie się z szacunkiem do uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły; 
e.​ przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 
f.​   dbanie o porządek i ład w klasie i szkole; 
g.​ szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegów, nauczycieli i innych osób; 
h.​ dbanie o swoje zdrowie, higienę osobistą, bezpieczeństwo własne i kolegów; nie ulegania 

nałogom i przekonywanie innych o ich szkodliwości; 
i.​   noszenie w czasie zajęć szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas 

uroczystości – stroju galowego (zapisy statutu nie Regulaminu szkolnego); 
j.​   szanowanie symboli państwowych i szkolnych; 
k.​ aktywne uczestniczenie w życiu szkolnym; 
l.   wykazywanie się wiedzą zdobytą podczas zajęć; 

  m.  przygotowywanie się do zajęć i systematyczne w nich uczestnictwo; 
  n.  przekazanie wychowawcy pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecności    
    wystawionego przez rodziców, w ciągu 7 dni od dnia powrotu do szkoły; 

o.  uzupełniać braki spowodowane nieobecnością w szkole; 
  p.  godnie reprezentować szkołę; 
  q.  dbać o kulturę i poprawność języka; 
  r.  przestrzegać norm kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią 
  s.  przeciwstawiać się różnym przejawom brutalności i wulgarności 
  t.  w miarę swoich możliwości otaczać opieką kolegów potrzebujących pomocy i wsparcia 
  u. przekazywać rodzicom (prawnym opiekunom) wszystkie informacje kierowane do nich ze  
      strony szkoły. 
3.​ Podczas zajęć edukacyjnych uczeń: 

a.​ bierze aktywny udział w zajęciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu; 
b.​ współpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziału; 
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c.​ korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela; 
d.​ wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela; 
e.​ korzysta z urządzeń multimedialnych tylko na polecenie i za zgodą nauczyciela; korzysta 

z urządzeń elektronicznych i telefonu komórkowego na lekcjach tylko za zgodą 
nauczyciela, 

f.​ uczniowie klas IV  – VIII przy wejściu do klasy wyciszają lub wyłączają telefon 
komórkowy i inne urządzenia komunikacji elektronicznej. Telefon komórkowy uczeń 
odkłada w miejscu do tego przeznaczonym znajdującym się w sali lekcyjnej, w której ma 
lekcje; po zakończeniu lekcji odbiera telefon; niepozostawienie telefonu w wyznaczonym 
miejscu skutkuje otrzymaniem punktów ujemnych zgodnie z wewnątrzszkolnym 
ocenianiem zachowania. 

g.​ Na terenie szkoły zakazane jest wykonywanie, publikowanie zdjęć lub nagrywanie bez 
zgody nauczyciela. 

h.​ przychodzi punktualnie na wszystkie organizowane na terenie szkoły zajęcia, najwyżej na 
20 minut przed ich rozpoczęciem. Po zakończonych zajęciach niezwłocznie udaje się do 
domu. 

i.​ może opuścić szkołę przed zakończeniem zajęć lekcyjnych tylko na pisemny wniosek 
rodziców lub po telefonicznym uzgodnieniu z wychowawcą, nauczycielem, pielęgniarką.  

4.​ Uczeń nie powinien przynosić do szkoły telefonu komórkowego, odtwarzaczy muzyki 
oraz innych urządzeń elektronicznych – szkoła nie ponosi za nie odpowiedzialności. 
Przyniesiony do szkoły telefon lub inne urządzenie elektroniczne musi być schowane w 
plecaku lub torbie szkolnej. Na terenie szkoły podczas lekcji i przerw obowiązuje zakaz 
używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych (tablet, smartwatch 
i inne). Wyjątek stanowi sytuacja, gdy telefon lub inne urządzenie elektroniczne jest 
wykorzystywane jako pomoc dydaktyczna podczas zajęć lekcyjnych lub imprez szkolnych 
– wówczas za zgodą nauczyciela uczniowie mogą skorzystać z urządzenia wyłącznie w 
celu wskazanym przez prowadzącego zajęcia. Jeśli uczeń nie będzie respektował zapisu 
regulaminu (zapisów Statutu ) dotyczących zakazu używania telefonów komórkowych lub 
innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły, to po jednym upomnieniu nauczyciela 
dyżurującego lub prowadzącego zajęcia uczeń będzie poinformowany o konieczności 
niezwłocznego zgłoszenia się do dyrektora szkoły. (otrzyma punkty ujemne zgodnie z 
wewnątrzszkolnym ocenianiem zachowania).   
Uczeń ma możliwość skorzystania z telefonu w ważnej sprawie, warunkiem jest 
zgłoszenie takiej potrzeby nauczycielowi. 
Podczas wycieczek szkolnych uczeń może korzystać z telefonu komórkowego lub innego 
urządzenia elektronicznego zgodnie z ogólnie przyjętymi normami, właściwie korzystać z 
Internetu. Za bezpieczeństwo sprzętu elektronicznego podczas wyciecze szkolnych 
nauczyciele nie ponoszą odpowiedzialności. 

5.​ Podczas lekcji oraz innych zajęć (uroczystości szkolne, apele, wyjścia do kina, teatru itd.), 
telefony komórkowe, odtwarzacze muzyki oraz inne urządzenia elektroniczne uczniów 
muszą być wyciszone lub wyłączone i schowane do tornistrów, plecaków lub toreb 
szkolnych, a w sali lekcyjnej wyciszone lub wyłączone i odłożone w przeznaczonym do 
tego miejscu w klasie. 
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Rozdział 2 
Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 

 
                                                    § 52. 

1. Jeśli prawa dziecka zostały złamane, a dziecko nie może znaleźć rozwiązania tej 
sytuacji, o pomoc zwraca się kolejno do nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, 
pedagoga specjalnego oraz w szczególnych przypadkach do dyrektora szkoły. 

2.​ Kiedy do złamania prawa doszło pomiędzy uczniami, wychowawca: 
a.​ zapoznaje się z opinią stron; 
b.​ podejmuje mediacje ze stronami sporu przy współpracy z pedagogiem w celu 

wypracowania wspólnego rozwiązania polubownego, z którego każda ze stron 
będzie zadowolona; 

c.​ w przypadku niemożności rozwiązania sporu, wychowawca oraz pedagog 
przekazują sprawę dyrektorowi szkoły; 

d.​ jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy 
uczniami, ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sporu podejmuje 
dyrektor szkoły. 

3.​ W przypadku, gdy do złamania praw ucznia doszło przez nauczyciela lub innego 
pracownika szkoły, uczeń zgłasza sprawę kolejno do wychowawcy, pedagoga i 
dyrektora szkoły, którzy: 

a.​ zapoznają się z opinią stron; 
b.​ podejmują działania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspólnego 

rozwiązania polubownego, z którego każda ze stron będzie zadowolona; 
c.​ jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy 

stronami, dyrektor szkoły podejmuje ostateczną decyzję co do sposobu 
rozwiązania sprawy. 

4.​ Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia, który zwraca się o pomoc w przypadku 
łamania jego praw. Tożsamość ucznia składającego skargę jest objęta ochroną i 
nieudostępniana publicznie, chyba że uczeń składający skargę wyrazi na to zgodę. 

5.​ Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawcę, pedagoga i dyrektora szkoły ​
w toku postępowania mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową. 

6.​ Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoły podejmują działania na wniosek ucznia, jego 
rodziców, samorządu uczniowskiego. 

 
 

Rozdział 3 
Rodzaje i warunki przyznawania nagród 

oraz tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody 
 

§ 53. 
1. W szkole wobec uczniów wyróżniających się wynikami w nauce, wzorowym 

zachowaniem, aktywnością społeczną oraz odwagą? i innymi formami zachowań 
budzących uznanie można stosować przewidziane niniejszym statutem formy wyróżnienia: 
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a.​ pochwała wychowawcy oddziału; 
b.​ pochwała dyrektora szkoły udzielona na forum klasy lub szkoły; 
c.​ list pochwalny lub gratulacyjny do rodziców ucznia; 
d.​ nagroda książkowa na zakończenie roku szkolnego;  
e.​ nagroda książkowa na zakończenie roku szkolnego dla wszystkich uczniów 

klas I- III, 
f.​ nagroda rzeczowa, dyplom; 
g.​ nagroda dyrektora szkoły; 
h.​ wytypowanie do nagrody w postaci stypendium; 
i.​ wytypowanie do nagrody Szkolny As Ostródy; 
j.​ wytypowanie do nagrody MEiN; 
k.​ przyznanie pucharu przechodniego „Dla klasy z najwyższą średnią”. 

2.​ W nauczaniu wczesnoszkolnym nagrody książkowe otrzymają wszyscy uczniowie klas 
I-III   z odpowiednim wpisem, w zależności od zachowania ucznia i jego efektów 
dydaktycznych. Propozycja wpisów na wkładce do książki:  

na pamiątkę ukończenia I etapu kształcenia w latach… , za wzorową postawę uczniowską 
w latach… , za wzorową postawę uczniowską i wysokie wyniki w nauce w latach… .  

3.​ W nauczaniu wczesnoszkolnym wszyscy uczniowie klas I- III na zakończenie roku 
szkolnego otrzymają nagrody książkowe z odpowiednimi wpisami. 
Klasa 1  
„…z życzeniami sukcesów w dalszej nauce” 
Klasa II- III ( do wyboru) 
„…Za wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce…” lub ..”za 
zaangażowanie w życie szkoły”  lub „…z życzeniami sukcesów w dalszej nauce”, 
…za „…aktywność społeczną” . Wpis wg uznania wychowawcy w zależności od 
danej sytuacji.  

4.​ Tryb i okoliczności przyznawania wyróżnień są następujące: 

a)​ wyróżnienie ucznia winno mieć na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, 
zaangażowania w życie szkoły, osiągnięć osobistych i służyć zarówno utrzymaniu 
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wpływać mobilizująco na innych; 

b)​dyrektor szkoły może wyróżnić ucznia z inicjatywy własnej lub na wniosek 
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorządu 
uczniowskiego. 

 
 

Rozdział 4 
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwołania się od kary 

 
§ 54. 

1.Wobec ucznia, który nie stosuje się do statutu szkoły, regulaminu szkoły i zarządzeń 
porządkowych, poleceń dyrektora i nauczycieli, lekceważy sobie obowiązki szkolne, 
narusza zasady współżycia społecznego, mogą być zastosowane kary w postaci: 
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a.​ Punkty minusowe zgodnie z zasadami oceniania zachowania obowiązującymi w 

szkole, uwaga wpisana w dzienniku elektronicznym, 

b.​ Punkty do dyspozycji wychowawcy,  

c.​ Nagana dyrektora z wpisem do akt, 

d.​ Przeniesienie ucznia do równoległej klasy, 

e.​ Przeniesienie ucznia do innej szkoły, za zgodą kuratora oświaty i dyrektora szkoły, 
do której uczeń będzie uczęszczał; 

2.​ O zastosowanie kary wymienionej w pkt. 1.c, d, e może wnioskować nauczyciel, zespół 
nauczycieli uczących w danej klasie lub wychowawca klasy.  

3.​ W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu 
karalnego na terenie szkoły w związku z realizacją obowiązku szkolnego, dyrektor tej 
szkoły może, za zgodą rodziców oraz nieletniego, zastosować środek oddziaływania 
wychowawczego w postaci 

a)​ pouczenia 
b)​ ostrzeżenia ustnego, 
c)​ ostrzeżenia na piśmie, 
d)​ przeproszenia pokrzywdzonego,  
e)​ przywrócenia stanu poprzedniego, 
f)​ wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły np.: 

- sprzątanie terenu szkoły 
- sprzątanie korytarzy szkoły, sal lekcyjnych lub innych pomieszczeń szkolnych 
- wykonywanie drobnych prac pielęgnacyjnych w budynku szkoły lub na terenie 
szkolnym  

Warunki i tryb zastosowania środka wychowawczego określają odrębne przepisy (ustawa z 
dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich) 
4.​ Zastosowanie środka odziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary 

określonej w statucie szkoły.  
5.​ Zobowiązania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do określonego postępowania, a 

zwłaszcza do naprawienia wyrządzonej szkody, 

6.​ Kary wymierzone przez wychowawcę klasy i dyrektora szkoły, są odnotowywane w 
dzienniku danej klasy. 

7.​ Wymierzaniu kary nie może towarzyszyć naruszenie godności osobistej ucznia. 

8.​ Zabronione jest stosowanie kar naruszających nietykalność cielesną ucznia. 

9.​ Wymierzenie kary jest działaniem ostatecznym i zawsze winno być poprzedzone 
stosowaniem innych środków wychowawczych i korygujących postawy ucznia. 

10.​W przypadku niemożności ustalenia winnego, wszelkie wątpliwości i okoliczności 
niejednoznacznie wskazujące na winowajcę, traktowane winny być na korzyść 
obwinionego. 
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11.​W szkole nie stosuje się odpowiedzialności zbiorowej, jednakże wobec społeczności 
klasowej, która ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji 
nauczycielom, bądź niszczy mienie szkolne – dyrektor szkoły może wprowadzić sankcje 
polegające na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajęciach poza 
szkołą, tj. wyjście do kina, teatrów lub prawa do zorganizowania wycieczki. 

12.​Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje odwołanie do dyrektora od zastosowanej kary ​
w terminie 7 dni od jej zastosowania. 

13.​Dyrektor podejmuje działania wyjaśniające, dotyczące warunków zastosowanej kary ​
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach ustnie powiadamia ucznia i jego rodziców. 

 
Rozdział 5 

Postępowanie w przypadku osiągnięcia przez ucznia pełnoletności 
 

§ 55. 
1.​ W przypadku ucznia, który ukończył 18 lat i opuszczał zajęcia bez usprawiedliwienia, 

bądź nie rokuje, że ukończy szkołę w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna 
podejmuje decyzję o skreśleniu go z listy uczniów. 

 
 

DZIAŁ VII 
ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIÓW 

 
Rozdział 1 

Ogólne zasady oceniania 
 

§ 56. 
1. Ocenianiu podlegają: 

a. osiągnięcia edukacyjne ucznia; 
b. zachowanie ucznia. 
 

§ 57. 
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli 

poziomu oraz postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w 
stosunku do: 
a.​ wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 
b.​ wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów                        
       nauczania, w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
c.​ ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 
współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie 
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szkoły oraz formułowaniu tej oceny według zasad określonych w rozdziale 2 §63 i 64, 
rozdziale 3 §64 i rozdziale 4 §65 - 67. 

a.​ Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 
a.​ oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

b.​ promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

 
§ 58. 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  
a. poinformowanie ucznia w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania edukacyjne postawione  
      przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą 
b.​ pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie ucznia do 

dalszej pracy, 
c.​ udzielanie wskazówek, 
d.​ dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji o postępach, 

trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,  
e.​ umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy 

dydaktyczno-wychowawczej. 
1.​ W nauczaniu zintegrowanym ocenianie: nie pełni funkcji kary, czy nagrody, nie zawiera 

krytyki osoby, uwzględnia postęp jaki dokonał się w dziecku, daje dziecku informację o 
tym co umie, nad czym musi pracować, jak daleko jest w drodze do osiągnięcia celu, 
uwzględnia indywidualne możliwości ucznia, wkład pracy i wysiłek włożony w 
wykonanie zadania. 

2.​ W przypadku uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych ocenianie jest informacją 
nie tylko o postępie, lecz również o jego braku lub regresie.  W indywidualnych 
przypadkach uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych za postęp uznawany będzie 
już sam brak regresu. 

3.​ Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami. 
4.​ Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego.  
5.​ Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

a.​ formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych, w tym dostosowanych do 
potrzeb i możliwości, oraz informowanie o nich uczniów i rodziców / prawnych 
opiekunów,  

b.​ ocenianie bieżące, które ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie 
uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, 
poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak 
powinien dalej się uczyć,  

c.​ klasyfikowanie śródroczne,  
d.​ klasyfikowanie roczne, końcowe i promocję,  
e.​ przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych. 

6.​ W ocenianiu obowiązują: 
a.​ jawność ocen zarówno dla ucznia jak jego rodziców; 
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b.​ jawność wymagań i kryteriów – uczeń i jego rodzice znają wymagania 
na poszczególne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania ocen bieżących, 
zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie; 

c.​ różnorodność wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu; 

d.​ różnicowanie wymagań wobec uczniów – zadania stawiane uczniom powinny być 
dostosowane do możliwości ucznia i powinny mieć zróżnicowany poziom 
trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen; 

e.​ informowanie ucznia o jego postępach w bieżącej pracy, wskazywanie stopnia 
opanowania zdobytych umiejętności i udzielanie wskazówek do dalszej pracy. 

f.​ Ocena końcowa nie jest średnią ocen cząstkowych. 

 
7.​ Szczegółowe cele i zakres oceniania wewnątrzszkolnego określa ustawa oraz przepisy 

wykonawcze dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 
8.​ Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów i rodziców 

/prawnych opiekunów/ o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego 
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych 
uczniów. 

9.​ Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i rodziców/ 
prawnych opiekunów o zasadach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskiwania 
wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

10.​Oceny są jawne zarówno dla ucznia i jego rodziców /prawnych opiekunów/. Sprawdzone ​
i ocenione pisemne prace kontrolne /w ciągu 14 dni/ są udostępniane uczniowi uczeń 
otrzymuje do wglądu na zajęciach. Kartkówki uczeń zabiera do domu. Prace klasowe, 
sprawdziany, diagnozy przechowywane są przez nauczycieli danego przedmiotu do końca 
roku szkolnego. Na prośbę rodziców udostępnia się prace podczas comiesięcznych zebrań 
ogólnych lub indywidualnych. Na prośbę ucznia lub jego rodziców /prawnych opiekunów/ 
nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. 

11.​ Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę, przekazując uczniowi informację, która odnosi się 
do uzyskanych przez niego efektów oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja 
zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mieć charakter motywujący 
ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarówno wypowiedzi ustnych, jak i 
prac pisemnych ucznia. 

12.​Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu 
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiąca 
załącznik do arkusza ocen, a dotycząca oceniania ucznia, jest udostępniania do wglądu 
uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentację udostępnia do wglądu wychowawca oddziału 
lub dyrektor szkoły. 

13.​Dla uczniów oddziałów klas IV wrzesień jest miesiącem adaptacyjnym, w tym czasie 
uczniowie przyzwyczajają się do innego sposobu oceniania i nauczania przedmiotowego, 
więc dla zwiększenia poczucia bezpieczeństwa oceny niedostateczne z kartkówek, prac 
klasowych, testów i sprawdzianów nie są wpisywane do dziennika lekcyjnego. Przywilej 
ten nie zwalnia jednak ucznia z bycia przygotowanym do zajęć. 
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§ 59. 
1.​ Nauczyciel ma obowiązek indywidualizować pracę z uczniem, w szczególności 

przez dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
oraz możliwości ucznia, który:  

a.​ posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 
orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie 
edukacyjno-terapeutycznym;  

b.​ posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 
orzeczenia;  

c.​ posiada opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię 
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 
wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

d.​ nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a–c, ale jest objęty pomocą 
psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 
możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów; 

e.​ posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 
ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – 
na podstawie tej opinii. 

2.​ Indywidualizacja, o której mowa w ust. 1, polega na zintegrowanych działaniach 
nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole w zakresie dostosowania na zajęciach 
lekcyjnych: 

a.​ przestrzeni edukacyjnej do potrzeb ucznia; 

b.​ metod i form pracy z uczniem; 

c.​ stosowanych środków i pomocy dydaktycznych; 

d.​ sposobów uczenia się;  

e.​ tempa i czasu pracy; 

f.​ trudności zadań; 

g.​ dostosowaniu wymagań edukacyjnych w indywidualnych planach dydaktycznych;  

h.​ sposobu oceniania, w tym konstruowania planów dydaktycznych i sprawdzianów; 

i.​ uwzględnienia zaleceń z opinii, orzeczeń, oraz wskazań umieszczonych 
w Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych opracowanych dla uczniów 
z orzeczeniami o kształceniu specjalnym. 

 
§ 60 

1.​ Uczeń ma prawo zgłosić przed lekcją nieprzygotowanie w liczbie określonej 
w przedmiotowym ocenianiu, lecz nie częściej niż dwa razy w ciągu półrocza. 

2.​ Nie ocenia się ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoły po dłuższej 
usprawiedliwionej nieobecności. Ocenę pozytywną nauczyciel wpisuje do dziennika 
lekcyjnego za zgodą na życzenie lun na prośbę ucznia. 
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3.​ Nie ocenia się negatywnie ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej (wypadek, 
śmierć bliskiej osoby i inne przyczyny niezależne od woli ucznia). Ocenę pozytywną 
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na za zgodą życzenie/ lub na prośbę ucznia. 

 
§ 61. 

1. Do zadań wychowawcy w zakresie oceniania należy w szczególności: 
1)​ustalenie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia na podstawie 

zasad punktowego oceniania ucznia 
2)​przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodziców ​

o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania; 
3)​ustalenie na koniec każdego półrocza śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 

zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. 
2. Do zadań dyrektora szkoły związanych z ocenianiem należy w szczególności: 

a.​ zwolnienie ucznia z realizowania danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeśli 
były zrealizowane na wcześniejszym etapie edukacyjnym; 

b.​ zwalnianie ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 
wychowania fizycznego, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii o 
ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń, 
wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii; 

c.​ zwalnianie ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, edukacji informatycznej 
lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku możliwości 
uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej 
opinii; 

d.​ zwalnianie, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego, do końca danego etapu 
edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, ​
z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera na 
wniosek rodziców, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 
poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 
zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie 
tego orzeczenia. 

4.​ Do zadań rady pedagogicznej, związanych z klasyfikacją i promowaniem uczniów 
należy: 

a.​ podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 
b.​ wyrażenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu 

nieusprawiedliwionej nieobecności; 
c.​ jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorąc pod uwagę możliwości edukacyjne 

ucznia, wyrażenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyższej, który 
nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod 
warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej; 

d.​ Uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych wydłużenie okresu nauki na każdym 
etapie edukacyjnym co najmniej o jeden rok. Wydłużenie etapu edukacyjnego nie jest 
tożsame z powtarzaniem danej klasy. 
 

48 
 



 
Rozdział 2 

Ocenianie uczniów w klasach I-III 
 

§ 62. 
1.​ W klasach I-III podczas oceniania bieżącego nauczyciel uwzględnia możliwości ucznia i 
wysiłek włożony w wykonanie zadania.  W przypadku uczniów z opiniami i orzeczeniami 
nauczyciel oceniając uwzględnia indywidualne możliwości dziecka i wpływ jego dysfunkcji na 
postępy edukacyjne. 
2.​ O ocenach bieżących rodzic jest informowany poprzez dziennik elektroniczny lub podczas 
spotkań indywidualnych. 
3.​ Oceny szkolne w klasach I –III obowiązują dwa rodzaje oceniania ucznia: 

a)​ ocenianie śródroczne i roczne – oceny opisowe 
b)​ ocenianie bieżące – oceny cyfrowe.  Ocenianie bieżące przyjmujące różnorodną postać 

w zależności od potrzeb: ucznia, rodzica i nauczyciela 
c.  ocenę cyfrową 
d.  słowną 
e.  pisemną 
f.  wyrażoną symbolem graficznym;  

 
4.​ W klasach I-III oceny bieżące wyrażane są w postaci stopni (w skali od 1 do 6).  
5.​ Oceny klasyfikacyjne - śródroczna i roczna są opisowe z wyjątkiem religii i j.angielskiego.  
6.​ Ocena opisowa to informacja nauczyciela na temat rozwoju społeczno – emocjonalnego  ​
   i umiejętności oraz  wiadomości jakie posiada uczeń. 
7.​ Podczas zajęć praca uczniów podlega ocenie według następującej skali ocen: 

6-celujący 
5-bardzo dobry 
4-dobry 
3-dostateczny 
2-dopuszczający 
1-niedostateczny 

8.​ Nauczyciel może stosować w ocenianiu także plusy i minusy przy poszczególnych 
ocenach. 

W przypadku uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych pod uwagę brane są nie tylko 
możliwości ucznia, ale także jego ograniczenia i właściwe dla niego tempo pracy związane 
z jego niepełnosprawnością.  
9.​ Podczas formułowania wymagań na poszczególne oceny, zwłaszcza na ocenę 

dostateczną ​
i dopuszczającą, nauczyciele biorą pod uwagę możliwości edukacyjne i poznawcze grupy, z którą 
pracują. 

10.​ Oprócz ocen cyfrowych nauczyciel może stosować w ocenianiu bieżącym ocenę: 
a.​ słowną wyrażoną ustnie; 
b.​ pisemną; 
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c.​ wyrażoną symbolem graficznym;  
11.​ Śródroczna ocena opisowa sporządzona na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia i 

wypowiedzi, sporządzona w jednym egzemplarzu dla rodziców, jest opatrzona wskazówkami 
dotyczącymi dalszej pracy z uczniem. Śródroczna i roczna ocena opisowa z zajęć edukacyjnych 
uwzględnia poziom i postępy ​
w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności oraz wskazuje potrzeby rozwojowe ​
i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

12.​ Roczną ocenę opisową wpisuje się na świadectwo szkolne oraz do arkusza ocen. 
 

Rozdział 3 
Ocenianie zachowania w klasach I – III 

 
§ 63 

1.​ Nauczyciel na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców o 
wymaganiach związanych z zachowaniem, określonych w systemie szkolnym, zasadach i 
odpowiadających im punktach. Ocena z zachowania obejmuje zachowania ucznia na 
terenie całej szkoły ze szczególnym uwzględnieniem zachowania ucznia w świetlicy, 
stołówce szkolnej i podczas przerw międzylekcyjnych. Na podstawie systematycznej 
obserwacji nauczyciel skrupulatnie odnotowuje w dzienniku punkty dodatnie i ujemne za 
konkretne zachowania uczniów. Ocena zachowania w kl. I – III jest ocena opisową 
dokonywaną na koniec półrocza i roku szkolnego, ustaloną w oparciu o cztery obszary i 
odpowiadające im zgromadzone punkty. Oceny są jawne zarówno dla uczniów, jak i 
rodziców. Oceny cząstkowe z zachowania ustala się w następujących obszarach 
zachowania ucznia, którym odpowiadają stosowne przedziały punktowe.  
 

2.​ Zachowanie – odpowiadające mu obszary zachowania i przedziały punktowe: 
I Uczeń zachowuje się wzorowo: 200 punktów i więcej. 
II Uczeń zachowuje się bardzo dobrze: 151-199 punktów. 
III Uczeń powinien popracować nad zmianą swojego zachowania: 150-100 punktów. 
IV Uczeń musi zmienić swoje zachowanie: 99-0 punktów. 

 
3.​ Każdy uczeń na początku roku oraz na początku drugiego semestru otrzymuje kredyt 100 

punktów. W ciągu półrocza może go zwiększyć lub zmniejszyć, co odpowiadać będzie 
wyższej lub niższej ocenie zachowania.  
Wyjściową oceną z zachowania jest obszar II: Uczeń zachowuje się bardzo dobrze. 
    Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest 
odpowiednia liczba punktów. 
     Uczeń nie może uzyskać oceny wzorowej, jeśli posiada na koncie (poza dodatnimi 
punktami) 30 punktów ujemnych. 
 
Opis wymagań na poszczególne obszary zachowania i odpowiadające im punkty: 
 
I Poziom - Uczeń zachowuje się wzorowo:  
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- zawsze zwraca się kulturalnie i taktownie do osób dorosłych i rówieśników (+10), 
- przestrzega zasad bezpieczeństwa (+10), 
- jest koleżeński (+10), 
- szanuje i dba o mienie własne, cudze i szkolne (+10), 
- aktywnie i chętnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły (+10), 
- utrzymuje ład i porządek w miejscu pracy (+10), 
- nigdy nie bierze udziału w bójkach, kłótniach, sporach (+10), 
- nie spóźnia się na zajęcia (+10), 
- wzorowo zachowuje się w czasie wycieczek, wyjść, uroczystości i zajęć szkolnych (+10), 
- sumiennie i rzetelnie pełni powierzone mu przez nauczycieli funkcje (+10), 
- zawsze jest przygotowany do zajęć szkolnych (+10), 
- dba o higienę i estetykę otoczenia (+10). 
 
II Poziom - Uczeń zachowuje się bardzo dobrze: 
- najczęściej zwraca się kulturalnie i taktownie do osób dorosłych i rówieśników (+5), 
- stara się przestrzegać zasad bezpieczeństwa (+5),  
- zazwyczaj jest koleżeński (+5), 
- nie bierze udziału w bójkach, kłótniach, sporach (+5), 
 - sporadycznie spóźnia się na zajęcia (+5), 
- bez zastrzeżeń zachowuje się w czasie wycieczek, wyjść, uroczystości i zajęć szkolnych 
(+5), 
- pełni powierzone mu przez nauczycieli funkcje (+5), 
- zazwyczaj szanuje i dba o mienie własne, cudze i szkolne (+5), 
- chętnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły (+5), 
- zwykle utrzymuje ład i porządek w miejscu pracy (+5), 
- bardzo rzadko jest nieprzygotowany do zajęć szkolnych (+5), 
- zazwyczaj dba o higienę i estetykę otoczenia (+5). 
 
III Poziom - Uczeń powinien popracować nad zmianą swojego zachowania: 

- zachowanie zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu ucznia (-10) 
- zdarza się, że niegrzecznie i nietaktownie zwraca się do osób dorosłych rówieśników (-5), 
- nie zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa (-5), 
- czasem jest niekoleżeński i konfliktowy (-5), 
- bierze udział w bójkach i sporach (-5), 
- spóźnia się na zajęcia (-5), 
- sprawia kłopoty wychowawcze podczas wycieczek, wyjść, uroczystości i zajęć szkolnych 
(-5) 
- nie zawsze wywiązuje się z powierzonych mu funkcji (-5), 
- nie szanuje i nie dba o mienie własne, cudze i szkolne (-5), 
- niechętnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły (-5), 
- zazwyczaj nie utrzymuje ładu i porządku w miejscu pracy (-5), 
- często jest nieprzygotowany do zajęć szkolnych (-5), 
- nie zawsze dba o higienę i estetykę otoczenia (-5). 
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IV Poziom - Uczeń musi zmienić swoje zachowanie: 
- często zdarza się, że niegrzecznie i nietaktownie zwraca się do osób dorosłych rówieśników 
(-10), 
- nie przestrzega zasad bezpieczeństwa (-10), 
- jest niekoleżeński i konfliktowy (-10), 
- często bierze udział w bójkach i sporach (-10), 
- często spóźnia się na zajęcia (-10), 
- sprawia duże kłopoty wychowawcze podczas wycieczek, wyjść, uroczystości i zajęć 
szkolnych (-10), 
- nie wywiązuje się z powierzonych mu funkcji (-10), 
- niszczy mienie własne, cudze i szkolne (-10), 
- nie uczestniczy w życiu klasy i szkoły (-10), 
- nie utrzymuje ładu i porządku w miejscu pracy (-10), 
- nie przygotowuje się do zajęć szkolnych (-10), 
- nie dba o higienę i estetykę otoczenia (-10). 
 

Rozdział 3 
Ocenianie zachowania w klasach I – III 

 
§ 64. 

W klasach I - III ocena z zachowania jest oceną opisową. Ocena opisowa zachowania ucznia 
jest opinią szkoły o wypełnianiu przez ucznia podstawowych obowiązków szkolnych, 
funkcjonowaniu ucznia w środowisku szkolnym, respektowaniu zasad współżycia 
społecznego, ogólnie przyjętych norm etycznych.  
 
Obowiązkowymi formami oceny z zachowania są: 
a) opisowa ocena śródroczna, 
b) opisowa ocena roczna (na świadectwie, arkuszu ocen, w dzienniku elektronicznym 
Vulcan). 
 

Nauczyciel na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców                         
o wymaganiach związanych z zachowaniem, określonych w systemie szkolnym, zasadach                         
i odpowiadających im punktach. Ocena z zachowania obejmuje zachowania ucznia na terenie 
całej szkoły z uwzględnieniem zachowania ucznia w świetlicy, stołówce szkolnej i podczas 
przerw międzylekcyjnych. Na podstawie systematycznej obserwacji nauczyciel skrupulatnie 
odnotowuje w dzienniku punkty dodatnie i ujemne za konkretne zachowania uczniów. Ocena 
zachowania w kl. I-III jest ocena opisową dokonywaną na koniec półrocza i roku szkolnego, 
ustaloną w oparciu o cztery obszary i odpowiadające im  zgromadzone punkty. Oceny są 
jawne zarówno dla uczniów, jak i rodziców. Oceny cząstkowe z zachowania ustala się w 
następujących obszarach zachowania ucznia, którym odpowiadają stosowne przedziały 
punktowe.  

Zachowanie – odpowiadające mu obszary zachowania i przedziały punktowe: 
I Uczeń zachowuje się wzorowo: 250 punktów i więcej. 
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II Uczeń zachowuje się dobrze: 249- 149 punktów. 
III Uczeń powinien popracować nad zmianą swojego zachowania: 150-100 punktów. 
IV Uczeń musi zmienić swoje zachowanie: 99-0 punktów. 
 

Każdy uczeń na początku roku oraz na początku drugiego półrocza otrzymuje kredyt 
100 punktów. W ciągu półrocza może go zwiększyć lub zmniejszyć, co odpowiadać będzie 
wyższej lub niższej ocenie zachowania. Wyjściową oceną z zachowania jest obszar:                        
Uczeń zachowuje się dobrze. 

Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest 
odpowiednia liczba punktów zapisana w dzienniku elektronicznym Vulcan. 
 

Opis wymagań na poszczególne obszary zachowania: 

I Poziom - Uczeń zachowuje się wzorowo:  
- zawsze zwraca się kulturalnie i taktownie do osób dorosłych i rówieśników, 
- przestrzega zasad bezpieczeństwa, 
- jest koleżeński, 
- szanuje i dba o mienie własne, cudze i szkolne, 
- aktywnie i chętnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły, 
- utrzymuje ład i porządek w miejscu pracy, 
- nie spóźnia się na zajęcia, 
- wzorowo zachowuje się w czasie wycieczek, wyjść, uroczystości i zajęć szkolnych, 
- sumiennie i rzetelnie pełni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, 
- zawsze jest przygotowany do zajęć szkolnych, 
- dba o higienę i estetykę otoczenia, 
- bierze udział w pracach społecznych i charytatywnych, 
-bierze udział w różnorodnych konkursach, zawodach sportowych, 
- uczestniczy w realizacji projektów, działaniach samorządu uczniowskiego, 
- systematycznie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych i kołach zainteresowań, 
- aktywnie i systematycznie bierze udział w zajęciach on-line, 
- kulturalnie zachowuje się podczas zajęć on-line.  
 
II Poziom - Uczeń zachowuje się dobrze: 
- najczęściej zwraca się kulturalnie i taktownie do osób dorosłych i rówieśników, 
- stara się przestrzegać zasad bezpieczeństwa,  
- zazwyczaj jest koleżeński, 
- nie bierze udziału w bójkach, kłótniach, sporach, 
 - sporadycznie spóźnia się na zajęcia, 
- bez zastrzeżeń zachowuje się w czasie wycieczek, wyjść, uroczystości i zajęć szkolnych, 
- pełni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, 
- zazwyczaj szanuje i dba o mienie własne, cudze i szkolne, 
- chętnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły, 
- zwykle utrzymuje ład i porządek w miejscu pracy, 
- bardzo rzadko jest nieprzygotowany do zajęć szkolnych, 
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- zazwyczaj dba o higienę i estetykę otoczenia, 
- czasami bierze udział w pracach społecznych i charytatywnych, 
- sporadycznie bierze udział w różnorodnych konkursach, zawodach sportowych, 
-niekiedy bierze udział w realizacji projektów, działaniach samorządu uczniowskiego, 
- uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych i kołach zainteresowań, 
-  systematycznie uczestniczy w zajęciach on-line, 
- kulturalnie zachowuje się podczas zajęć on-line.  
 
 
III Poziom - Uczeń powinien popracować nad zmianą swojego zachowania: 
- zdarza się, że niegrzecznie i nietaktownie zwraca się do osób dorosłych i  rówieśników, 
- nie zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa, 
- czasem jest niekoleżeński i konfliktowy, 
- zdarza się, że bierze udział w bójkach i sporach, 
- czasami spóźnia się na zajęcia, 
- czasami sprawia kłopoty wychowawcze podczas wycieczek, wyjść, uroczystości i zajęć 
szkolnych,                                                                                                                                                              
- nie zawsze wywiązuje się z powierzonych mu funkcji, 
- nie zawsze  szanuje i dba o mienie własne, cudze i szkolne, 
- niechętnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły, 
- zdarza się, że nie utrzymuje ładu i porządku w miejscu pracy, 
- często jest nieprzygotowany do zajęć szkolnych, 
- nie zawsze dba o higienę i estetykę otoczenia, 
-  niesystematycznie uczestniczy w zajęciach on-line, 
- zazwyczaj kulturalnie zachowuje się podczas zajęć on-line.  
 
 
IV Poziom - Uczeń musi zmienić swoje zachowanie: 
- często zdarza się, że niegrzecznie i nietaktownie zwraca się do osób dorosłych                                  
i rówieśników, 
- nie przestrzega zasad bezpieczeństwa, 
- jest niekoleżeński i konfliktowy, 
- często bierze udział w bójkach i sporach, 
- często spóźnia się na zajęcia, 
- sprawia duże kłopoty wychowawcze podczas wycieczek, wyjść, uroczystości i zajęć 
szkolnych,                                                                                                                                                              
- nie wywiązuje się z powierzonych mu funkcji, 
- niszczy mienie własne, cudze i szkolne, 
- nie uczestniczy w życiu klasy i szkoły, 
- nie utrzymuje ładu i porządku w miejscu pracy, 
- rzadko przygotowuje się do zajęć szkolnych, 
- nie dba o higienę i estetykę otoczenia, 
- sporadycznie uczestniczy w zajęciach on-line, 
- niekulturalnie zachowuje się podczas zajęć on-line.  
 
Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:  
-  oceny z zajęć edukacyjnych, 
-  promocję do klasy programowo wyższej. 
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Rozdział 4 
Ocenianie w klasach IV-VIII 

 
§ 65. 

1.​ Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających ​
w uczeniu się, poprzez wskazanie:  

a.​ co uczeń robi dobrze;  

b.​ co i jak wymaga poprawy;  

c.​ jak powinien dalej się uczyć, wskazówki do dalszego rozwoju. 

2.​ Bieżące ocenianie wynikające z przedmiotowego oceniania winno być dokonywane 
systematycznie. 

3.​ Uczeń powinien zostać oceniony z każdej sprawności charakterystycznej dla danego 
przedmiotu, wskazanej w przedmiotowym ocenianiu.  

 
§66. 

W bieżącym ocenianiu w klasach IV-VIII uwzględnia się; 
1.​ Pisemną pracę kontrolną, w formie: 

a.​ pracy klasowej, obejmującej swoim zakresem co najmniej jeden dział 
przerobionego materiału, o której nauczyciel informuje z co najmniej 
tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien być odnotowany w dzienniku 
lekcyjnym; 

b.​ sprawdzianu, obejmującego swoim zakresem 3-4 tematy z jednego działu, ​
o którym nauczyciel informuje na lekcji go poprzedzającej; 

c.​ kartkówki dotyczącej materiału z ostatnich 3 lekcji, która nie musi być 
zapowiedziana. 

2.​ Inne prace kontrolne:  
a.​ wypowiedzi i odpowiedzi ustne 
b.​ prace domowe 
c.​ zadania i ćwiczenia wykonywane samodzielnie na lekcji 
d.​ prace projektowe (prace długoterminowe) zgodnie z założeniami projektu 
e.​ prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji 

(ćwiczenia i zadania wykonane w zeszycie przedmiotowym i zeszycie ćwiczeń) 
f.​ inne formy oceniania określone przez nauczyciela przedmiotu 

 
3.​ Prace klasowe, sprawdziany /nie więcej niż dwa w tygodniu/ są obowiązkowe, 

zapowiadane i zapisywane z przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem w dzienniku. 
4.​ Prace pisemne oceniane są według następującej skali:           

 
Progi procentowe Ocena 
95% - 100% 6 
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90% - 94% 5+ 
86% - 89% 5 
82% - 85% 5- 
78% - 81% 4+ 
74% - 77% 4 
71% - 73% 4- 
64% - 70% 3+ 
55% - 63% 3 
51% - 54% 3- 
44% - 50% 2+ 
35% - 43% 2 
31% - 34% 2- 
0% - 30% 1 
 
5.​ Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen 

sformułowane są w PO opracowanym przez nauczycieli, z uwzględnieniem możliwości 
edukacyjnych uczniów. 

6.​ Uczeń, który nie pisał pracy klasowej ma obowiązek napisać ją w terminie do dwóch 
tygodni od powrotu do szkoły, na zasadach ustalonych przez  z nauczycielem. 

7.​ Prace klasowe napisane na ocenę niedostateczną uczeń może poprawić w terminie dwóch 
tygodni od daty otrzymania swojej pracy, na zasadach określonych przez  z nauczycielem.  

8.​ Ocena otrzymana za poprawioną pracę klasową jest wpisywana do dziennika przy 
poprawianej ocenie. Liczy się ocena z poprawy. Poprawy może dokonać na następnej 
lekcji.  

9.​ Dopuszcza się dodatkowo stosowanie następujących skrótów w dzienniku lekcyjnym: 
a.​  np - uczeń nieprzygotowany;  

b.​ bp - brak pracy na lekcji. 

c.​ nb – uczeń nieobecny w czasie sprawdzania wiedzy czy umiejętności. 

d.​ bs – brak stroju na lekcji wychowania fizycznego 

e.​ Minusem (-) lub stosując wymienione w punktach a – d skróty w dzienniku 
zaznacza się brak zeszytu, notatek, zeszytu ćwiczeń, przyrządów, materiałów, bądź 
inne nieprzygotowanie do zajęć 

10.​Skróty, o których mowa w pkt. 8, mają wartość informacyjną, nie wpływają na oceny ​
z przedmiotu – ale mają wpływ na ocenę zachowania w obszarze wywiązywanie się ​
z obowiązków ucznia. 

11.​Uczeń ma dwa tygodnie na wykonanie i oddanie do oceny pracy z plastyki i  techniki,​
jeżeli nie ukończył jej w trakcie zajęć. Wyjątkowe sytuacje uczeń powinien konsultować 
indywidualnie z nauczycielem. 

12.​Oceniając/sprawdzająć zeszyt przedmiotowy nauczyciel bierze pod uwagę 
systematyczność prowadzenia. Uczeń ma obowiązek dokonania poprawy błędów 
ortograficznych w sposób określony przez nauczyciela. 
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13.​Przy ustalaniu oceny bieżącej z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki bierze 
się pod uwagę przede wszystkim wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z 
obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. W przypadku zajęć wychowania ​
fizycznego - także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz jego aktywność. ​
 

14.​Uczeń zwolniony z wychowania fizycznego całkowicie nie jest z nich oceniany. Jeśli jest 
zwolniony częściowo - jest oceniany i klasyfikowany. Natomiast nauczyciel wychowania 
fizycznego ma obowiązek dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ​
i możliwości ucznia. 

15.​W klasach IV-VIII za udział w konkursie uczeń otrzymuje cząstkową ocenę bardzo ​
dobrą /celującą z danego przedmiotu. Za zajęcie miejsca punktowanego uczeń otrzymuje 
cząstkową ocenę celującą z danego przedmiotu.  

Rozdział 5 
Ocenianie zachowania w klasach IV-VIII. 

§ 67. 
 

1.​ Każdy uczeń na początku roku szkolnego oraz na początku II półrocza otrzymuje kredyt 
100 punktów, który jest równowartością oceny dobrej. W ciągu półrocza może go 
zwiększyć lub zmniejszyć, co odpowiadać będzie wyższej lub niższej ocenie zachowania. 
Wyjściową oceną zachowania jest ocena dobra. Ocena ta wyraża właściwe zachowanie 
ucznia, bez aktywności i angażowania się w życie szkoły, ale także bez łamania 
ustalonych zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków 
określonych w statucie.  

2.​ Konkretnemu zachowaniu – pozytywnemu lub negatywnemu – przydzielona jest 
odpowiednia liczba punktów. 

3.​ Ocenę punktową przelicza się na stopnie według skali: 
Zachowanie: 
Wzorowe: 200 pkt i więcej 
Bardzo dobre: 151-199 pkt 
Dobre: 100-150 pkt – wyjściowa ocean zachowania 
Poprawne: 51-99 pkt 
Nieodpowiednie: 0-50 pkt 
Naganne: 0 pkt i mniej. 
 
4.​ Ocenie podlega zachowanie ucznia w szkole i poza nią. 
 
5.​ Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy uwzględniając ocenianie punktowe. 

 
Punkty dodatnie 
za zachowania pozytywne 

+ Punkty ujemne 
za zachowania negatywne 

- 

Obowiązki ucznia i ich wypełnianie. 
1.Przestrzeganie obowiązujących w szkole 
przepisów prawa zewnętrznego i 

 
+5 
 

  

57 
 



wewnętrznego, ​
w tym Regulaminu szkoły i Szkolnego 
Kodeksu Dobrego Zachowania; 
2.Właściwe zachowanie się podczas zajęć, 
czyli takie które umożliwia efektywne 
uczenie się wszystkich uczniów obecnych 
na zajęciach;  
3.Systematyczne uczenie się i podnoszenie 
swoich umiejętności; 
4.Odnoszenie się z szacunkiem do uczniów, 
nauczycieli i pracowników szkoły; 
5.Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i 
higieny pracy; 

dbanie o porządek i ład w klasie i w  
szkole 

6.Szanowanie mienia szkolnego oraz 
mienia kolegów, nauczycieli i innych osób; 
7.Dbanie o swoje zdrowie, higienę osobistą, 
bezpieczeństwo własne i kolegów; nie 
ulegania nałogom i przekonywanie innych o 
ich szkodliwości; 
8.Noszenie w czasie zajęć szkolnych 
schludnego, estetycznego ubioru, a podczas 
uroczystości – stroju galowego (zapisy 
statutu nie Regulaminu szkolnego); 
9.Szanowanie symboli państwowych i 
szkolnych; 

aktywne uczestniczenie w życiu 
szkolnym; 
wykazywanie się wiedzą zdobytą 
podczas zajęć; 

10.Przygotowywanie się do zajęć i 
systematyczne w nich uczestnictwo; 

przekazanie wychowawcy pisemnego 
usprawiedliwienia swojej nieobecności 
wystawionego przez rodziców, w 
ciągu 7 dni od dnia powrotu do szkoły; 

11.Uzupełniać braki spowodowane 
nieobecnością w szkole; 

godnie reprezentować szkołę; 
dbać o kulturę i poprawność języka; 

przestrzegać norm kulturalnego 
zachowania się w szkole i poza nią 
przeciwstawiać się różnym przejawom 
brutalności i wulgarności 

12.W miarę swoich możliwości otaczać 
opieką kolegów potrzebujących pomocy i 
wsparcia 
przekazywać rodzicom (prawnym 
opiekunom) wszystkie informacje 
kierowane do nich ze strony szkoły. 
 

 
 
 
 
+5 
 
 
 
+5 
 
+5 
+5 
 
 
 
 
+5 
 
+5 
 
 
 
+5 
 
 
 
+5 
 
 
 
 
 
+5 
 
 
 
 
 
+5 
 
 
 
 
 
 
 
+5 
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1. Udział w konkursach przedmiotowych 
organizowanych przez Kuratorium Oświaty 
i zawodach sportowych organizowanych 
przez Szkolny Związek Sportowy z 
podziałem na szczeble (każdorazowo): 
a. szkolne: udział 
b. rejonowe: udział 
c. wojewódzkie: finalista 
                           laureat 
d.ogólnopolskie: finalista, laureat 
 

 
 
 
 
 
+10 
+30 
+60 
+80 
+100 

 
 
 

 

2.Konkursy wiedzy, artystyczne, 
ekologiczne, zawody sportowe i inne 
(każdorazowo): 
a. szkolne  
b. gminne:              udział                               
                               1-3 miejsca,  
b. powiatowe:         udział 
                               1-3 miejsca,  
c. wojewódzkie:     udział 
                              1-3 miejsca,  
d. ogólnopolskie:   udział 
                              1-3 miejsca, 

 
 
 
+10 
+10 
+20 
+10 
+30 
+10 
+40 
+10 
+100 

3. Nieodpowiedni wygląd ucznia 
(każdorazowo): 
- farbowane włosy, 
- biżuteria stwarzająca niebezpieczeństwo 
- makijaż 
- ozdobione paznokcie 
- strój, np.: zbyt krótka spódnica lub 
spodenki, głęboki dekolt, odkryty brzuch, 
spodnie dziurawe, poszarpane. 
 

po -5 
 

3. Praca społeczna na rzecz innych  np. 
działalność charytatywna, na rzecz 
środowiska, wolontariat (działania 
udokumentowane) 
 (każdorazowo) 

Według 
uznania 
nauczyciela / 
opiekuna ​
od +5 do +30 

4. Brak szacunku do symboli narodowych ​
i religijnych (każdorazowo) 
 
5. Kłamstwo (każdorazowo) 

od – 5 do -15 
 
 
-5 

4. Udział w Poczcie Sztandarowym 
-na terenie szkoły 
-poza szkołą w dni szkolne 
-poza szkołą w dni wolne 

 
+5 
+10 
+20 

6. Używanie wulgarnych słów, gestów lub 
rysunków (każdorazowo) 

-10 

5. Czynny udział i pomoc w organizacji 
uroczystości oraz imprez szkolnych 
(każdorazowo) 

+ 5-20 
( 
każdorazowo) 

7.Niszczenie mienia szkolnego 
(każdorazowo) 
8. Nieuszanowanie cudzej własności 
(każdorazowo) 

od -10 do  -30 
 
- 10 

6. Aktywny udział w pracach samorządu 
- klasowego  
- szkolnego  

 
+10 
od +15 do +25 

9. Niewywiązywanie się z obowiązków 
dyżurnego (każdorazowo) 

-5 

7. Udział w realizacji projektu 
edukacyjnego przy ustalaniu rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zachowania (w zależności 
od zaangażowania i wkładu) 

max +20 
 

10. Przeszkadzanie  na lekcji 
(każdorazowo) 

-5 

8. Pomoc koleżeńska na terenie szkoły lub 
poza nią (każdorazowo) 

od +5 do +15 
 

11. Agresja fizyczna, psychiczna, przemoc, 
bójki uczniowskie (każdorazowo) 

do -20 

9. Działania porządkowe na rzecz klasy lub 
szkoły (każdorazowo) 

+5 12. Zaśmiecanie terenu szkoły i brak 
reakcji na zwracaną uwagę (każdorazowo) 

-5 

10. Wyjątkowa kultura osobista, dobre 
maniery 

+50 13. Wychodzenie poza teren szkoły 
(każdorazowo) 

-5 

11. Schludny i zadbany wygląd – ubiór, +5 14. Używanie telefonu komórkowego, od –5 do -10 
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fryzura (raz w półroczu) sprzętu grającego, aparatu, kamery itp. ​
 nie odłożenie telefonu w klasie w miejscu 
do tego przeznaczonym (każdorazowo) 

12. Rzetelne wywiązywanie się z 
obowiązków dyżurnego 

+5 15. Niewłaściwe zachowanie podczas apeli, 
uroczystości szkolnych, wycieczek, imprez 
sportowych (każdorazowo) 
 16. Nieodpowiednie zachowanie w 
stosunku  do nauczycieli, pracowników 
szkoły, kolegów i koleżanek lub innych 
osób przebywających na terenie szkoły - 
zachowanie aroganckie, znieważenie 
słowem lub gestem  (każdorazowo) 

od -5 do -15 
 
 
od -5 do - 15 

13. Pomoc nauczycielowi (każdorazowo)
​  

od + 5 do +10 17. Niewykonanie polecenia nauczyciela. 
Lekceważenie uwag nauczyciela  
(każdorazowo) 

od -5 do -10 
-5 
 

14. Aktywny udział w działaniach na rzecz 
ekologii i środowiska organizowanych na 
terenie szkoły 

od + 5 do +30  18. Zachowanie zagrażające zdrowiu lub 
życiu własnemu i innych (każdorazowo) 

od -10 do -20 

15. Udział w imprezach w czasie wolnym 
od nauki 

+15 19. Posiadanie, zażywanie  używek 
(alkohol, papierosy, narkotyki, dopalacze, 
napoje energetyczne) w szkole 
(każdorazowo) 

-30 

16. Punkty do dyspozycji wychowawcy (za 
wzorową postawę uczniowską na terenie 
szkoły i poza nią, nieuwzględnioną w 
kategoriach oceniania punktowego) 

do +50 20. Niezwrócenie lub zniszczenie 
podręcznika lub książki do biblioteki ​
w ciągu roku szkolnego 

-20 (-5 za 
każdy 
egzemplarz, 
raz na 
półrocze) 

17.Udział w życiu artystycznym szkoły: 
-występy w szkole (każdorazowo) 
-występy poza szkołą (każdorazowo) 

 
+10 
+20 

21. Inne skandaliczne zachowania ucznia, 
w tym konflikty z prawem. 
 

Wg uznania 
wychowawcy, 
nauczycieli i 
Dyrektora 
od – 15 do - 50 

18.Pomoc w pracach organizacji 
uczniowskich, grupach bibliotecznych 

od + 5 
do +20 

22. Brak odpowiedniego stroju (stroju 
galowego) na uroczystościach szkolnych 

- 10 
(każdorazowo) 

19.Promowanie działań na rzecz 
zapobiegania przemocy i agresji 

+ 10 
(każdorazowo) 

23. Przynoszenie, posiadanie 
niebezpiecznych przedmiotów (noże, 
zapalniczki, itp.) 

-15 
(każdorazowo) 

20.100% frekwencji (raz w półroczu) 
Brak godzin nieusprawiedliwionych 
nieobecności oraz spóźnień (raz w 
półroczu) 

+ 25 
+ 25 

24. Odłączanie przewodów komputera lub 
wyłączanie komputera w czasie pracy 
ucznia, wykorzystanie komputera w trakcie 
zajęć niezgodnie z poleceniem nauczyciela, 
wchodzenie na strony internetowe nie 
związane z lekcją. 

- 5 
(każdorazowo) 

21.Reagowanie na przypadki niszczenia 
sprzętu szkolnego, rzeczy należących do 
uczniów i pracowników szkoły 

+ 10 
(każdorazowo) 

25. Cyberprzemoc – obrażanie, 
wyśmiewanie, używanie wulgaryzmów w 
Internecie – portale społecznościowe, 
komunikatory, strony www oraz przy 
pomocy wiadomości sms i innych. 

od – 15              
(w sytuacji 
jednorazowej) 
od -25 do – 50 
(w szczególnie 
poważnych 
przypadkach, 
powtarzające 
się sytuacje) 
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22.Systematyczny udział w zajęciach 
pozalekcyjnych i kołach zainteresowań – po 
zakończeniu zajęć 

+ 15 26. Nieuczestniczenie w przyznanych 
zajęciach w ramach pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej (gdy rodzic 
wyrazi zgodę) 
-1 godzina 

 
 
 
- 5 
 

23.Pochwała Dyrektora szkoły + 80 27. Wykorzystanie i udostępnianie 
wizerunku i danych osobowych uczniów i 
pracowników szkoły bez ich wiedzy i 
zgody 
 

 -25 

 + 28.Kradzież, wymuszenie - 35 
(każdorazowo) 

  29. Przynoszenie i używanie sprzętu 
nagłaśniającego podczas przerw 

- 5 
(każdorazowo) 

  30. Nagana Dyrektora szkoły 
 

- 50 

    
    

6.​ Uczeń nie może otrzymać zachowania: 
1.​ wzorowego, jeśli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 30 punktów 

ujemnych. Uczeń może mieć zachowanie wzorowe, gdy w ciągu ostatnich 3 
miesięcy przed wystawieniem oceny nie otrzymał punktów ujemnych oraz otrzymał 
minimum 30 punktów dodatnich w kategorii Obowiązki ucznia i ich wypełnianie (to 
samo dal bdb (60), db (100), popr i ndp.) 

2.​ bardzo dobrego, jeśli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 60 punktów 
ujemnych 

3.​ dobrego, jeśli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami)100 punktów ujemnych 
4.​ poprawnego, jeśli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 150 punktów 

ujemnych 
5.​ nieodpowiedniego, jeśli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 200 punktów 

ujemnych. 
 

7.​ Oceny wzorowej i bardzo dobrej nie może otrzymać uczeń, który mimo wystarczającej 
liczby punktów otrzymał uwagi za: 

- picie alkoholu, palenie papierosów na terenie szkoły i poza nią 
- posiadanie, zażywanie używek (alkohol, papierosy, narkotyki, dopalacze, napoje 
energetyczne) w szkole i poza nią 
- kradzież, wymuszenie w szkole i poza nią 
- agresję fizyczną, psychiczną, przemoc, bójki uczniowskie w szkole i poza nią 
- nieodpowiednie zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów i 
koleżanek szkolnych  
- zachowanie aroganckie, znieważenie słowem lub gestem w szkole i poza nią 
- wykorzystanie i udostępnianie wizerunku i danych osobowych uczniów i pracowników 
szkoły bez ich wiedzy i zgody 
- interwencję policji z udowodnieniem winy 
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8.​ Ocenę za I półrocze stanowi suma uzyskanych w tym okresie przez ucznia punktów. 
9.​ Ocenę roczną z zachowania stanowi średnia arytmetyczna punktów uzyskanych w I i II 

półroczu. 
14.​ Ocena roczna z zachowania u uczniów kl. VIII jest oceną końcową z zachowania. 
15.​ Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji 
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o 
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 
poradni specjalistycznej. 

16.​ Oceny zachowania są jawne dla ucznia i jego rodziców. 
17.​ Nauczyciel Wychowawca uzasadnia ustaloną ocenę 
NIEODPOWIEDNIĄ/NAGANNĄ.  
18.​ Uczniowi, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, 

zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania. 
19.​ O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpóźniej na tydzień przed 

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. W uzasadnionych przypadkach za rażące złamanie 
regulaminu szkolnego wychowawca informuje ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o 
zmianie oceny na nieodpowiednią lub naganną w terminie krótszym niż tydzień przed 
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

20.​ O przewidywanej nagannej ocenie z zachowania uczeń i jego rodzice lub opiekunowie 
są informowani na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. W 
uzasadnionych przypadkach uczeń może otrzymać ocenę nieodpowiednią i naganną za rażące 
naruszenie regulaminu szkolnego także po przekazaniu informacji o przewidywanej wyższej ocenie 
zachowania, czyli w terminie krótszym niż miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 
pedagogicznej. 

21.​ Uczeń, jego rodzice (prawni opiekunowie) na 5 dni, a w uzasadnionych przypadkach 
rażącego naruszenia regulaminu szkolnego w terminie krótszym niż 5 dni przed klasyfikacyjnym 
posiedzeniem Rady Pedagogicznej mogą wystąpić do rady z wnioskiem o pisemne uzasadnienie 
oceny zachowania 

22.​ W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została 
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkoły 
powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zgodnie z trybem zawartym w 
rozporządzeniu MEN 

23.​ Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć 
edukacyjnych.  

24.​ Ustalona przez wychowawcę oddziału roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 
ostateczna.  

 
Rozdział 6 

Klasyfikowanie uczniów 
 

§ 68. 
1. Uczeń podlega klasyfikacji: 
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   a. śródrocznej i rocznej; 

   b. końcowej. 

2.​ Ogólne zasady klasyfikacji śródrocznej, rocznej i końcowej określa ustawa oraz przepisy 
wykonawcze dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

3.​ Klasyfikowanie śródroczne odbywa się na zakończenie pierwszego półrocza i polega 
na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych 
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych 
z poszczególnych przedmiotów oraz oceny zachowania.  

4.​ Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 
ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, 
szkoła stwarza uczniowi szanse uzupełnienia braków. Poprzez uczestnictwo w zajęciach 
dydaktyczno–wyrównawczych lub konsultacjach przedmiotowych. 

5.​ Klasyfikacja ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym polega na 
podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem 
ustaleń, które zawiera IPET i zachowania oraz ustaleniu oceny opisowej. 

6.​ Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczeń i jego rodzice 
/prawni opiekunowie/ informowani są o przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz 
nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania podczas indywidualnej rozmowy lub w 
formie pisemnej. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.  

7.​ Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczeń i jego rodzice 
/prawni opiekunowie/ są informowani o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i 
ocenie zachowania. 

 

§ 69. 
1.​ Informacje o osiągnięciach i postępach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi 

na bieżąco na każdych zajęciach.  

2.​ Informacje o osiągnięciach i postępach ucznia w nauce wychowawca przedstawia 
rodzicom podczas zebrań klasowych odbywających się według harmonogramu 
opracowanego przez Dyrektora Szkoły, a także podczas indywidualnych konsultacji.  

3.​ W czasie zebrań klasowych, w części ogólnej - dla wszystkich, wychowawca przekazuje 
tylko informacje ogólne dotyczące postępów, trudności w nauce i zachowania całej klasy. 
Do ogólnej wiadomości nie przekazuje się informacji indywidualnych.  

4.​ Informacje indywidualne dotyczące osiągnięć i postępów w nauce oraz zachowania 
poszczególnych uczniów przekazywane są w czasie zebrań klasowych na piśmie, zgodnie 
z zachowaniem zasad RODO. W razie potrzeb – rodzic może pozostać po części ogólnej 
i porozmawiać z wychowawcą indywidualnie.  

5.​ Nauczyciele przedmiotów i wychowawcy przekazują informacje indywidualne, o których 
mowa w ust. 4 na piśmie, za pomocą komunikatora w dzienniku elektronicznym.  

6.​ Nauczyciele i wychowawcy mogą także umawiać się z rodzicami na konsultacje 
indywidualne. Na konsultacjach indywidualnych informacje dotyczące ucznia 
przekazywane są ustnie.  
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§ 70. 
1.​ Oceny śródroczne, roczne i końcowe ustala się według następującej skali, ​

z następującymi skrótami literowymi:  

    a. stopień celujący ​ ​ - 6  - cel  

    b. stopień bardzo dobry​ - 5  - bdb 

    c. stopień dobry ​             - 4  - db 

    d. stopień dostateczny ​ - 3  - dst 

    e. stopień dopuszczający ​ - 2  - dop 

    f. stopień niedostateczny    - 1  - ndst 

2.​ Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje się oceny wymienione w ust.1 pkt a - e. 

3.​ Za negatywną ocenę klasyfikacyjną uznaje się ocenę wymienioną w ust. 1 pkt f. 

 

§ 71. 
Szczegółowy sposób ustalania śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych 
1.​ Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna nie jest średnią ocen, jest informacją 

o spełnieniu wymagań edukacyjnych z danego przedmiotu.  
2.​ Określa się następujący sposób ustalania śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć dydaktycznych w klasach 
IV-VIII:  
a.​ ocenę celującą otrzymuje uczeń, który opanował wymagania wskazane na 

poziomie podstawowym oraz ponadpodstawowym, czyli opanował wiedzę i 
umiejętności na oceny dopuszczającą, dostateczną dobrą, bardzo dobrą oraz 
celując;  

lub opanował wymagania na niższym poziomie niż ocena celująca, ale uzyskał tytuł 
laureata albo finalisty konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim organizowanym 
przez Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty; 

b.​ ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który opanował zakres wiedzy i umiejętności 
opisany w wymaganiach na oceny dopuszczającą, dostateczną, dobrą i bardzo dobrą; 

c.​ ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który opanował wymagania na poziomie podstawowym i 
dodatkowo co najmniej połowę wymagań wskazanych na poziomie ponadpodstawowym, 
czyli opanował zakres wiedzy i umiejętności opisany w wymaganiach na oceny 
dopuszczającą, dostateczną, dobrą; 

d.​ ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który opanował zakres wiedzy i umiejętności 
opisany w wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceny dopuszczającą oraz 
dostateczną; 

e.​ ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który opanował co najmniej połowę wymagań na 
poziomie podstawowym, czyli opanował zakres wiedzy i umiejętności opisany w 
wymaganiach na ocenę dopuszczającą; 

f.​ ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie spełnia wymagań na ocenę 
dopuszczającą. 
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g.​ Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne 
zajęcia edukacyjne na podstawie systematycznie wystawianych ocen bieżących. 

h.​ Nauczyciel ustala ocenę klasyfikacyjną na podstawie ocen cząstkowych wystawianych za 
różne formy aktywności ucznia oraz z obserwacji bieżącej pracy ucznia.  

i.​ Ocenę roczną ustala nauczyciel prowadzący zajęcia na podstawie oceny śródrocznej i 
ocen bieżących uzyskanych w drugim semestrze. 

j.​ Przy ocenie rocznej nauczyciel jest zobowiązany uwzględnić uprawnienia laureatów 
wojewódzkich konkursów przedmiotowych oraz laureatów i finalistów olimpiad 
przedmiotowych. 

k.​ Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy 
w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z 
obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania 
fizycznego - także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia 
w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej 

 

§ 72. 
Klasyfikacja ucznia z upośledzeniem umysłowym 

Klasyfikacja ucznia z upośledzeniem umysłowym odbywa się na podstawie przepisów 
odrębnych. Polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć 
edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem 
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. 

 

 

§73. 
1.​ Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

2.​ Oceny roczne ustala się według skali określonej w wykonawczych przepisach prawa 
dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

3.​ Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom 
i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań 
określonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej kształcenia ogólnego 
dla danego etapu edukacyjnego. 

4.​ W klasyfikacji rocznej nie stosuje się znaków „+” i „-” 

5.​ Klasyfikacja końcowa – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. 
Oceny końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone 
są w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku nauczania 
danej edukacji oraz na podstawie i konkursów uprawniających do uzyskania oceny 
celującej. Ocenę końcową zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie 
programowo najwyższej. 

6.​ Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 
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§ 74. 

1.​ Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 
jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z 
powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu 
przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. W 
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 
„nieklasyfikowana”, „nieklasyfikowany”. 

2.​ Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 
egzamin klasyfikacyjny. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej 
nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 

 

§ 75. 

1.​ Dyrektor Szkoły, na pisemny wniosek rodzica, zwalnia ucznia z realizacji zajęć 
wychowania fizycznego lub wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na tych 
zajęciach oraz zajęć komputerowych lub z drugiego języka obcego na podstawie 
załączonej do wniosku dokumentacji, o której mowa w odrębnych przepisach prawa.  

1.​ Dyrektor Szkoły o decyzji dotyczącej zwolnienia ucznia informuje rodzica pisemnie oraz 
powiadamia ustnie wychowawcę i nauczyciela prowadzącego zajęcia, o których mowa w 
ust. 1.  

2.​ Uczeń zwolniony z realizacji zajęć, o których mowa w ust.1, za pisemną zgodą rodziców 
może być nieobecny w szkole, tylko w przypadku, gdy zajęcia te wypadają na pierwszej 
lub ostatniej godzinie lekcyjnej. Wychowawca klasy przechowuje pisemną zgodę 
rodziców w dokumentacji klasy. 

3.​ W przypadku zajęć wychowania fizycznego, które odbywają się między innymi 
zajęciami, miejsce pobytu ucznia zwolnionego stanowi sala gimnastyczna, przy czym 
uczeń zwolniony nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć, lecz występuje w roli 
obserwatora. 

4.​ Uczeń zwolniony z zajęć religii, języka obcego i informatyki, jeżeli zajęcia te wypadają 
między innymi przedmiotami przebywa w świetlicy lub bibliotece szkolnej. Bibliotekarz 
odnotowuje obecność ucznia w swojej dokumentacji.  

§ 76. 

1.​ Nauczyciel jest zobowiązany do uzasadniania ocen bieżących oraz klasyfikacyjnych 
śródrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w następujący sposób: 

a.​ Nauczyciel ustnie na zajęciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny 
bieżące, śródroczne, roczne i końcowe;  

b.​ Dodatkowo na prośbę ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowiązany ustnie 
uzasadnić ustalone oceny bieżące, śródroczne, roczne i końcowe w terminach 
ustalonych z uczniem lub rodzicem; 

c.​ Uzasadnienie oceny bieżącej obejmuje odniesienie się do wcześniej ustalonych ​
i znanych uczniowi kryteriów (oczekiwań) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej 
aktywności oraz wskazanie: 
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a)​ co uczeń zrobił dobrze, 

b)​ co uczeń ma poprawić,  

c)​ w jaki sposób uczeń ma poprawić ocenę, 

d)​ jak ma pracować dalej, czyli sformułowanie wskazówek do dalszego 
rozwoju. 

2.​ Uzasadnienie oceny śródrocznej, rocznej i końcowej obejmuje odniesienie się 
do wcześniej ustalonych i znanych uczniowi wymagań na poszczególne oceny, ​
o których mowa w § 53 ust. 1,2 i 3 oraz wskazanie: 

a)​ jakie wymagania podstawy programowej uczeń opanował, 

b)​ jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanować.  

3.​ Jeśli uczeń lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczające, może złożyć pisemny 
wniosek do Dyrektora szkoły o sporządzenie uzasadnienia oceny na piśmie;  

4.​ Nauczyciel sporządza uzasadnienie na piśmie, w terminie siedmiu dni od dnia złożenia 
wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3 lub 4; 

5.​ Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu składa w sekretariacie szkoły. Dyrektor w 
ciągu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.  

 
 

Rozdział 7 
Zasady uzyskiwania wyższej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania 
 

§ 77. 
1. Za  przewidywaną  ocenę  roczną  przyjmuje  się  ocenę  zaproponowaną przez nauczyciela  

zgodnie  z terminem ustalonym w statucie szkoły.   
2.​ Uczeń i jego rodzice mogą ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden  

stopień i tylko  w  przypadku,  gdy  co najmniej  połowa  uzyskanych  przez  niego  ocen  
cząstkowych  jest  równa  ocenie, o  którą się  ubiega, lub od niej wyższa.  

3.​ Uczeń nie może ubiegać się o ocenę celującą. 
4.​ Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:  

a.​ frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem 
długotrwałej choroby);  

b.​ usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;  
c.​ przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i 

prac pisemnych;  
d.​ uzyskanie z  wszystkich  sprawdzianów  i  prac  pisemnych  ocen  pozytywnych  

(wyższych niż ocena  niedostateczna), również w trybie poprawy ocen 
niedostatecznych;  

e.​ skorzystanie ze  wszystkich  oferowanych przez nauczyciela form  poprawy, w tym 
konsultacji  indywidualnych; 
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f.​ ocena za pierwsze półrocze była przynajmniej taka, o jaką ubiega się uczeń na koniec 
roku. 

5.​ Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie 
podania do wychowawcy klasy, w ciągu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania 
uczniów o przewidywanych ocenach rocznych.  
6.​ Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust.4 pkt a i b, a nauczyciel 
przedmiotu spełnienie wymogów ust. 4 pkt c – f.  
7.​ W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 4, nauczyciel 

przedmiotu wyraża zgodę na przystąpienie do poprawy oceny. Informację przekazuje 
wychowawcy klasy. 

8.​ W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w punkcie  5.  
prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu 
przyczynę jej odrzucenia.  

9.​ Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym 
posiedzeniem rady pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela 
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego ocenionego poniżej jego oczekiwań. 

10.​ Dyrektor szkoły po zapoznaniu się z opinią wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, 
ustala termin sprawdzianu. 

11.​  Sprawdzian obejmuje umiejętności i wiadomości z danego przedmiotu zgodnie z 
wymaganiami na daną ocenę, o którą ubiega się uczeń, określonymi w wymaganiach 
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiału 
obejmuje II półrocze. 

12.​ Sprawdzian przeprowadza się w części pisemnej, a w przypadku języków obcych, 
także ustnej z wyjątkiem sprawdzianu z informatyki, muzyki, plastyki lub wychowania 
fizycznego z których ma formę zajęć praktycznych. 

13.​ Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja w skład której wchodzą nauczyciel 
przedmiotu, z którego uczeń ubiega się o zmianę oceny oraz nauczyciel tego samego lub 
pokrewnego przedmiotu. 

14.​ Sprawdzian, oceniony zgodnie  z  przedmiotowym  ocenianiem,  zostaje  dołączony  
do  dokumentacji wychowawcy klasy.  
15.​ Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został 
zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą.  
16.​ Ostateczna ocena roczna nie  może  być  niższa  od  oceny  proponowanej,  
niezależnie  od  wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy.  
17.​ Z pracy komisji sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin 

sprawdzianu, zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustaloną 
oceną, 

18.​ Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia. 

19.​ Wynik sprawdzianu odnotowuje się w dzienniku. Protokół z egzaminu przechowuje się 
jeden rok. 

20.​ Wniosek o uzyskanie wyższej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skład której 
wchodzą: 
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a.​ dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako 
przewodniczący; 

b.​ wychowawca klasy; 
c.​ nauczyciel uczący w danej klasie; 
d.​ pedagog lub psycholog szkolny; 

21.​ Ocena zachowania może być zmieniona w przypadku gdy uczeń: 
a.​ aktywnie brał udział w pracach samorządu szkolnego lub klasowego; 
b.​ pracował społecznie na rzecz innych ludzi, środowiska, fundacji co zostało 

potwierdzone opiniami i podziękowaniami; 
c.​ reprezentował szkołę na imprezach zewnętrznych, o ile nie zostało to wcześniej 

uwzględnione w ocenie z zachowania. 
22.​ Z pracy komisji sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin 

posiedzenia, ustaloną ocenę, która jest ostateczna. 
 

Rozdział 8 
Egzamin klasyfikacyjny 

 
§ 78. 

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
2.​ Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się dla: 

a.​ uczniów, o których mowa w § 74 ust. 2; 
b.​ucznia realizującego obowiązek szkolny poza szkołą; 
c.​ucznia realizującego indywidualny tok nauki; 
d.​ucznia, który indywidualnie uzupełnia ustalone z dyrektorem zajęcia edukacyjne.  

3.​ W skład komisji, o której mowa w ust. 1, dla ucznia, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 
wchodzą:  
a.​ nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący; 
b.​ nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

4.​ Dla ucznia, o którym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza 
komisja w składzie: 
a.​ dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący; 
b.​ nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest 

przeprowadzany egzamin. 
5.​ Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 2 pkt a - d oraz ​

z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może przystąpić do 
egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu jednego dnia. 

6.​ Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 
zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 
klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

7.​ Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, może przystąpić do niego w 
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 
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8.​ Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 
9.​ Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania 

fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
10.​ Dla ucznia realizującego obowiązek szkolny poza szkołą nie przeprowadza się 

egzaminów klasyfikacyjnych z: 
a.​ obowiązkowych zajęć edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki ​

i wychowania fizycznego; 
b.​ dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

11.​ W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni rodzice ucznia. 
13.​ Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. 
14.​ Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniów, o których mowa w ust. 2 pkt. a – d nie obejmuje 

zajęć z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
15.​ Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

a.​ nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 
b.​ imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 3 i 4; 
c.​ termin egzaminu klasyfikacyjnego; 
d.​ imię i nazwisko ucznia; 
e.​  zadania egzaminacyjne; 
f.​ ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

15.​ Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację​
 o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia 
zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

Rozdział 9 
Egzamin poprawkowy 

 
§ 79. 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał niedostateczną ocenę 
klasyfikacyjną, z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych – może 
przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2.​ Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
3.​ Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

4.​ Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 
5.​  Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania 

fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
6.​ Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin 

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych 
zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

7.​ Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w składzie: 
1)​ dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako 

przewodniczący; 
2)​ nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 
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3)​ nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 
8.​ Nauczyciel, o którym mowa w ust. 7 pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
Wówczas dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego 
takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej 
szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

9.​ Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest 
ostateczna. 

10.​ Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
1)​nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 
2)​ imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 7; 
3)​ termin egzaminu poprawkowego; 
4)​ imię i nazwisko ucznia; 
5)​ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

11.​ Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację ​
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia 
zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

12.​ Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 
programowo wyższej i powtarza klasę. 
 
 

Rozdział 10 
Tryb wnoszenia zastrzeżeń do oceny ustalonej niezgodnie z obowiązującymi 

przepisami – sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia 
 

§ 80. 
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych 
ocen. 

2.​ Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1 zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie 
później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych. 

3.​ W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 
zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej 
oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 
a.​ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę 
klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

b.​ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 
klasyfikacyjną zachowania. 
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4.​ Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa ​
od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z 
wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w 
wyniku egzaminu poprawkowego. 

5.​ Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym 
mowa w ust. 3 pkt a, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego 
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z 
uczniem i jego rodzicami. 

6.​ Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt. a, 
przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

7.​ Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

8.​ Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż ​
w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin 
sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

9.​ W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt. a wchodzą: 
1)​dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako 

przewodniczący; 
2)​nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 
3)​nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

10.​ Nauczyciel, o którym mowa w ust. 9 pkt b, może być zwolniony z udziału w pracy 
komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przepadkach. W 
takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela 
prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela 
zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

11.​ Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający ​
w szczególności: 

a.​ nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 
b.​ imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 
c.​ termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności; 
d.​ imię i nazwisko ucznia; 
e.​ zadania sprawdzające; 
f.​ ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

12.​ Do protokołu, o którym mowa w ust. 11, dołącza się odpowiednio pisemne prace 
ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o 
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

13.​ W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt. b, wchodzą: 
1)​dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji; 
2)​wychowawca oddziału; 
3)​nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale; 
4)​pedagog szkolny; 
5)​psycholog; 
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6)​przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 
7)​przedstawiciel rady rodziców. 

14.​ Komisja, o której mowa w ust. 13, ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w 
terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Ocena jest 
ustalona w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby 
głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.  

15.​ Z posiedzenia komisji, o której mowa w ust. 13, sporządza się protokół zawierający ​
w szczególności: 
1)​ imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 
2)​ termin posiedzenia komisji; 
3)​ imię i nazwisko ucznia; 
4)​wynik głosowania; 
5)​ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

16.​ Protokoły, o których mowa w ust. 11 i 15, dołącza się do arkusza ocen ucznia. 
 

Rozdział 11 
Promowanie ucznia 

 
§ 81. 

1. Uczeń klasy I-III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo 
wyższej. 

2.​ W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w 
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić ​
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek: 

a.​ wychowawcy oddziału w porozumieniu z rodzicami; 
b.​ na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

3.​ Jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym 
treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, rada pedagogiczna 
może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej 
również w ciągu roku szkolnego na wniosek: 

a.​ wychowawcy oddziału w porozumieniu z rodzicami; 
b.​ na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

4.​ Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli 
ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny 
klasyfikacyjne. 

5.​ O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o 
potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność 
intelektualną w stopniu umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając 
ustalenia zawarte ​
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 
 

§ 82. 
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1.Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne i 
przystąpił do sprawdzianu ośmioklasisty. 

2.​ Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 1, powtarza ostatnią klasę. 
 

 
 

§ 83. 
1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co 
najmniej bardzo dobrą ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy 
programowo wyższej z wyróżnieniem. 

2.​ Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do 
średniej ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne 
uzyskane z tych zajęć. 

3.​ Uczeń, który realizuje obowiązek szkolny poza szkołą i w wyniku klasyfikacji rocznej 
uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych 
co najmniej 4,75, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 
 

 
§ 84. 

1. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co 
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną 
zachowania. 

2.​ Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do 
średniej ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne 
uzyskane z tych zajęć. 

Rozdział 12 
Egzamin po klasie ósmej 

 
§ 85. 

1. Egzamin przeprowadza się w klasie VIII szkoły podstawowej jako obowiązkowy egzamin 
zewnętrzny. 

2.​ Egzamin obejmuje wiadomości i umiejętności kształcenia ogólnego w odniesieniu do 
trzech kluczowych przedmiotów nauczanych na dwóch pierwszych etapach edukacyjnych 
tj. języka polskiego, matematyki i języka obcego. 

3.​ Egzamin ma formę pisemną. Przystąpienie do niego jest warunkiem ukończenia szkoły 
podstawowej. 

4.​ Organizację oraz przebieg Egzaminu Ósmoklasisty regulują szczegółowe zapisy 
wydawanego przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną dokumentu pt.: „Informacja o 
sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty obowiązująca w roku 
szkolnym”.  
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DZIAŁ VIII 
CEREMONIAŁ SZKOLNY 

 
§ 86. 

 
I.​ Symbolami szkoły są: sztandar, pieśń i logo szkoły. 
1.​ Sztandar szkoły. 
Sztandar szkoły jest dla społeczności szkolnej symbolem Polski – Narodu – Małej Ojczyzny, 
którą stanowi szkoła i jej najbliższe środowisko.       
 

 
 
 
Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają powagi zachowania, a przechowywanie, 
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji – właściwych postaw jego poszanowania. 
Sztandar przechowywany jest na terenie szkoły w przeznaczonej na ten cel zamkniętej 
gablocie. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane są w gabinecie dyrektora. Sztandar 
przewożony jest na miejsce uroczystości przez wyznaczoną osobę, w pokrowcu. 
  

2.​ Pieśń szkoły 
Autorką słów pieśni „Słońce niech będzie tam gdzie ty” jest nauczycielka szkoły pani Maria 
Krystyna Andrzejewska. 

 
Mądrym być to wielką sztuką dla każdego jest  
Lecz za mało by szczęśliwie żyć 
Być też dobrym to na pewno dużo większa rzecz 
Słońce miej w herbie także Ty. 
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​ Ref. Słońce miej w herbie także Ty, 
Słońce miej w herbie także Ty, 
Smutnym ludziom szczery uśmiech radość niesie dziś. 
Słońce miej w herbie także Ty. 

Nasz pan Kornel Makuszyński słońce w herbie miał 
Chciał rozjaśnić Twego życia dni 
Byś był dobry w jasne słońce jasny uśmiech wlał 
Słońce miej w herbie także Ty. 

Ref. Słońce miej w herbie także Ty 
Niech przez Ciebie jako dzieci wszyscy stają się 
Niech na zło nie godzi się tu nikt 
Ty miłością i radością ogrzej wszystkich nas 
Słońce miej w herbie także Ty. 
 

3.​ Logo szkoły 
Autorką projektu logo jest nauczycielka szkoły pani Maria Krystyna Andrzejewska. 
 

 
II.​ Poczet Sztandarowy 
Poczet Sztandarowy, to trzyosobowy zespół niosący sztandar podczas uroczystości 
z zastosowaniem ceremoniału szkolnego. Pełnienie tej funkcji jest zaszczytem i przysługuje 
uczniom dwóch najstarszych klas. Poczet Sztandarowy pełni funkcje reprezentacyjną. Wraz 
z opiekunami i Dyrektorem Szkoły bierze udział w uroczystościach poza terenem szkoły.  
 
Skład Pocztu Sztandarowego 
Skład Pocztu Sztandarowego: 
- chorąży 
- asysta (dwie uczennice) 
Chorąży i asysta ubrani są odświętnie; chorąży – ciemny garnitur, biała koszula i ciemny 
jednobarwny krawat, ciemne buty, asysta – białe bluzki i ciemne spódnice, ciemne buty. 
W czasie uroczystości na powietrzu, dopuszczalny jest inny taktowny strój. 
 
Zasady rekrutacji Pocztu Sztandarowego 
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1.​ Poczet Sztandarowy typowany jest przez wychowawców klas spośród uczniów 
wyróżniających się postawą, zachowaniem oraz zaangażowaniem w życie szkoły. Po 
zapoznaniu się z kandydatami każdy nauczyciel ma prawo zgłosić zastrzeżenia lub pytania 
dotyczące kandydatów. Uczniowie wybierani są przez RP w drodze głosowania.  

2.​ Kandydatów zatwierdza SU. 
3.​ Poczet powoływany jest corocznie uchwałą na posiedzeniu Rady Pedagogicznej do dnia ​

10 czerwca każdego roku spośród uczniów szkoły i składa się z dwóch trzyosobowych 
składów. 

4.​ O wyborze uczniów do Pocztu Sztandarowego powiadamia się rodziców specjalnym 
listem okolicznościowym. 

 
Zasady funkcjonowania Pocztu Sztandarowego 
1.  kadencja trwa rok – może być przedłużona o kolejny rok decyzją RP 
2. uroczyste przekazanie sztandaru odbywa się podczas uroczystości zakończenia roku 
szkolnego. Przed przekazaniem sztandaru nowemu Pocztowi odczytuje się uchwałę RP 
z podaniem nazwisk nowego Pocztu Sztandarowego 
3. po skończeniu kadencji uczniowie otrzymują pamiątkowe dyplomy, a ich nazwiska zostają 
wpisane do kroniki szkoły 
4. jeżeli ze względów kondycyjnych lub innych osoba zatwierdzona nie może pełnić swoich 
obowiązków, jest wpisana do kroniki szkoły, a jej obowiązki przejmuje inna osoba 
nominowana do tej funkcji 
5. całością spraw organizacyjnych zajmuje się opiekun Pocztu wyznaczony przez dyrektora 
szkoły 
6. postaw Pocztu Sztandarowego uczy nauczyciel wyznaczony przez dyrektora 
7. w sytuacji, gdy podczas uroczystości nie może uczestniczyć skład osobowy Pocztu, 
dopuszcza się jednorazowe powołanie członka Pocztu 
8. za niewłaściwe realizowanie obowiązków chorążego, asysty, a szczególności braku 
należytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniału, a także innych uchybień 
regulaminu szkolnego, uczeń może być odwołany z funkcji decyzją Rady Pedagogicznej – ​
w takim przypadku należy dokonać kolejnego wyboru 
 
Insygnia pocztu sztandarowego 
●​ biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone białym kolorem w 

stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze (biało – czerwonej szarfy nie może zasłaniać 
żaden element ubioru) 

●​ białe rękawiczki.  
 

Insygnia pocztu sztandarowego są przechowywane w gabinecie dyrektora. 
 
Postawy sztandaru i Pocztu Sztandarowego 
●​ „zasadnicza” - sztandar położony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na 

wysokości czubka buta. Drzewce podtrzymywane prawą ręką powyżej pasa, łokieć prawej 
ręki lekko przyciśnięty do ciała. Lewa ręka w postawie „zasadniczej”. 
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●​ „spocznij” - sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie „zasadniczej”. 
Chorąży i asysta pozostają w postawie „spocznij”. 

●​ „na ramię” – chorąży kładzie drzewce prawą ręką (pomaga lewą) na prawe ramię i 
trzyma je pod kątem 45 stopni. Płat sztandaru musi być oddalony od barku przynajmniej na 
szerokość dłoni. 

●​ „prezentuj” - z postawy „zasadniczej” chorąży podnosi prawą ręką sztandar do 
położenia przy prawym ramieniu (dłoń prawej ręki na wysokości barku), następnie lewą 
ręką chwyta drzewce sztandaru tuż pod prawą, po czym opuszcza prawą ręką drzewce 
sztandaru do położenia pionowego przy prawym ramieniu. Lewa dłoń chwyta drzewce 
poniżej prawego barku.  

●​ salutowanie sztandarem w miejscu - wykonuje się z postawy ‘prezentuj”, chorąży robi 
zwrot w prawo skos, z równoczesnym wysunięciem lewej nogi w przód na odległość 
jednej stopy i pochyla sztandar w przód do kąta 45 stopni. Po czasie „salutowania” 
przenosi sztandar do postawy „prezentuj”. 

●​ salutowanie sztandarem w marszu – z położenia „na ramię” w taki sposób jak przy 
salutowaniu w miejscu. Na komendy: „na prawo patrz” – pochyla sztandar, „baczność” – 
bierze sztandar na ramię. 
 

Komendy wydawane podczas wprowadzania i odprowadzania sztandaru 
 

Komendy 

Zachowanie się 
uczestników 
uroczystości po 
komendzie 

Poczet 
sztandarowy Sztandar 

wprowadzenie sztandaru 

proszę o powstanie uczestnicy powstają 
przed wprowadzeniem 
sztandaru 

przygotowanie do 
wejścia 

postawa „na ramię” 

baczność uczestnicy w postawie 
„zasadniczej” 

wprowadzenie 
sztandaru 
 

postawa „na ramię” 

poczet sztandarowy 
sztandar 
wprowadzić 

uczestnicy w postawie 
„zasadniczej” 

zatrzymanie się w 
ustalonym miejscu 

w marszu postawa 
„prezentuj” 

do hymnu uczestnicy w postawie 
„zasadniczej” 

postawa 
„zasadnicza” 

postawa  
„salutowanie w 
miejscu” 

„hymnie uczestnicy w postawie 
spocznij 

postawa 
„spocznij” 

postawa „spocznij” 
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odprowadzenie sztandaru 

proszę o powstanie uczestnicy powstają 
przed 
wyprowadze-niem 
sztandaru 

postawa „spocznij” postawa „spocznij” 

baczność uczestnicy w 
postawie 
„zasadniczej” 

postawa 
„zasadnicza” 

postawa 
„zasadnicza” 

poczet sztandarowy 
sztandar 
odprowadzić 

uczestnicy w 
postawie 
„zasadniczej” 

wyprowadzenie 
sztandaru 

postawa „na ramię 
w marszu” 

spocznij Uczestnicy siadają -- -- 

ceremoniał ślubowania klasy pierwszej 

proszę o powstanie uczestnicy wstają -- -- 

baczność uczestnicy w 
postawie 
„zasadniczej” 

wprowadzenie 
sztandaru 

postawa „na ramię 
w marszu” 

poczet sztandarowy 
sztandar wprowadzić 

uczestnicy w 
postawie 
„zasadniczej” 

zatrzymanie na 
ustalonym miejscu 

Postawa 
„zasadnicza” 

do ślubowania uczestnicy w 
postawie 
„zasadniczej”, 
ślubu-jący podnoszą 
prawą rękę do 
ślubowania (palce 
na wysokości oczu) 

Postawa 
„zasadnicza” 

Postawa „prezentuj” 
- postawa 
„salutowanie w 
miejscu” 

po ślubowaniu uczestnicy 
„spocznij” 
Ślubujący 
opuszczają rękę 

postawa „spocznij” postawa „prezentuj” 
postawa 
„zasadnicza” 

baczność, sztandar 
szkoły odprowadzić 

uczestnicy postawa 
„zasadnicza” 

postawa 
„zasadnicza” 
wyprowadzenie 
sztandaru 

postawa 
„zasadnicza” 
postawa „na ramię 
w marszu” 

 
Sztandar należy również pochylić podczas wciągania flagi państwowej na maszt oraz 
w przypadku ogłoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejś pamięci. 
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Podczas dłuższych przemarszów dopuszcza się możliwość trzymania sztandaru na ramieniu. 
Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystości zawsze należy pochylić go do przodu.  
 
Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru 
 
Uczniowie w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych, powinni być ubrani odświętnie; 
chłopcy: białe koszule i ciemne spodnie, dziewczęta; białe bluzki i ciemne spódnice 
(spodnie). 
 
●​ Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego, 
●​ Ślubowanie uczniów klasy pierwszej 
●​ Święto Szkoły 
●​ Uroczyste zakończenie roku szkolnego. 
 
Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego 
W części oficjalnej: wprowadzenie sztandaru, odśpiewanie hymnu państwowego, 
okolicznościowe przemówienia, odprowadzenie sztandaru. 
 
Ślubowanie uczniów klasy pierwszej 
Podczas ślubowania uczniowie klasy pierwszej stoją na baczność. Sztandar, który trzymają 
uczniowie z pocztu, skierowany jest w stronę ślubujących. Pierwszoklasiści mają wyciągnięte 
dwa palce prawej ręki w stronę sztandaru i w skupieniu słuchają roty ślubowania czytanej 
przez wychowawcę klasy: 
 
Ślubuję być dobrym Polakiem, 
Dbać o dobre imię swojej klasy i szkoły. 
Będę uczyć się w szkole jak kochać Ojczyznę, 
Jak być szlachetnym człowiekiem. 
Będę się starać być dobrym kolegą, swym zachowaniem 
I nauką sprawiać radość rodzicom i nauczycielom. 
 
Uczniowie odpowiadają – Ślubuję! 
 
Po złożeniu przysięgi następuje pasowanie na ucznia. Dyrektor szkoły podchodzi kolejno do 
każdego ucznia i symbolicznie dotykając lewego ramienia dziecka dużym ołówkiem mówi: 
Pasuję cię na ucznia Szkoły Podstawowej nr 6 im. Kornela Makuszyńskiego w Ostródzie 
Pierwszoklasiści otrzymują pamiątkowe dyplomy. 
 
Przekazanie sztandaru 
Ceremoniał przekazania sztandaru odbywa się w czasie uroczystości zakończenia roku 
szkolnego. Opiekun pocztu sztandarowego podaje komendę: „Baczność!” Poczet 
sztandarowy oraz nowy skład pocztu do przekazania sztandaru wystąp!” 
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1.​ Nowy skład pocztu ustawia się przed sztandarem w następującym porządku: chorąży i jego 
zastępca z przodu sztandaru, asysta przodem do bocznych płaszczyzn sztandaru. 

2.​ Przekazanie sztandaru, nowy chorąży przyklęka, całuje róg sztandaru i ślubuje:  
 
„Ślubuję, że swym postępowaniem nie uchybię powierzonej mi funkcji, a sumiennym 
wypełnianiem obowiązków ucznia, przynosić będę zaszczyt szkle 

 
Chorąży (nowy) i asysta oddają hołd skinieniem głowy. Chorąży przekazujący sztandar 
oddaje sztandar chorążemu przyjmującemu sztandar. Po przekazaniu sztandaru ustępujący 
poczet oddaje hołd sztandarowi skinieniem głowy i dołącza do pozostałych uczestników 
uroczystości.  

 
Spocznij! 

 
Przebieg uroczystości z udziałem sztandaru 
 
Wprowadzenia sztandaru: Prowadzący uroczystość: 
 
●​ Proszę wszystkich o powstanie. Baczność! Poczet sztandarowy sztandar Szkoły 

Podstawowej 6 im. Kornela Makuszyńskiego wprowadzić. 
 

Uczniowie bez nakryć głowy, zachowują postawę zasadniczą. Poczet sztandarowy wchodzi 
na miejsce uroczystości. Jeśli droga przemarszu jest wąska, poczet może iść „gęsiego”, przy 
czym osoba trzymająca sztandar idzie w środku. W trakcie przemarszu wszyscy stoją, ​
a sztandar należy pochylić pod kątem 45 stopni do przodu. Poczet zajmuje miejsce przodem 
do zgromadzonych. Sztandarowy podnosi sztandar do pionu.  
●​ Do hymnu państwowego. 

Uczniowie odśpiewują hymn państwowy. 
W trakcie hymnu sztandar pochylony jest pod kątem 45 stopni.  

●​ Po hymnie 
Uczestnicy uroczystości przyjmują postawę swobodną. Sztandarowy i asysta przyjmują 
postawę „spocznij”. Sztandar znajduje się w pozycji pionowej (Sztandar „przy nodze”) 

 
Odprowadzenie sztandaru po części oficjalnej 
●​ Proszę wszystkich o powstanie. Baczność!. Poczet sztandarowy sztandar szkoły 

odprowadzić (sposób zachowania się uczestników i pocztu, jak podczas wprowadzania). 
●​ Spocznij. 
 
Udział sztandaru w uroczystościach poza terenem szkoły 
Sztandar może uczestniczyć w uroczystościach poza szkołą na zaproszenie innych szkół ​
i instytucji, w uroczystościach kościelnych, państwowych, regionalnych oraz uroczystościach 
pogrzebowych.  
W czasie uroczystości kościelnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez 
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstają. Poczet przechodzi 
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przez kościół, trzymając  sztandar pod kątem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej 
stronie, bokiem do ołtarza i do zgromadzonych wiernych, podnosząc sztandar do pionu.  
 
W trakcie mszy świętej lub innej uroczystości członkowie pocztu  sztandarowego nie 
klękają, nie przekazują znaku pokoju i nie wykonują żadnych innych gestów, stojąc cały czas 
w pozycji „Baczność” lub „Spocznij”. 
 
Pochylenie sztandaru pod kątem 45% do przodu w pozycji „Baczność” następuje 
w następujących sytuacjach: 

●​ podczas Przeistoczenia, Podniesienia, przed Komunią św. oraz w trakcie trzykrotnego 
podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najświętszego Sakramentu.  

●​ podczas opuszczania trumny do grobu; 
●​ podczas ogłoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejś pamięci; 
●​ podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez wyznaczoną delegację; na każde 

polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kapłana lub inną przemawiającą osobę.  
 
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych lub 
ogłoszono żałobę narodową, sztandar powinien być ozdobiony czarnym kirem.  
 
Sposób udekorowania flagi kirem  
W przypadku żałoby narodowej przymocowuje się do drzewca flagi państwowej czarną 
wstęgę – kir. Na sztandarze wstążkę kiru przywiesza się w miejscu jego zamocowania na 
drzewcu od lewej górnej strony do prawej.  
 
Zasady postępowania przy wymianie sztandarowego i asysty w czasie długotrwałych 
uroczystości lub w sytuacji podyktowanej względami zdrowotnymi. 
 
Z lewej strony i o krok z tyłu po cichych komendach zmieniającego sztandarowego („na 
wprost marsz”, „poczet stój”, „w lewo zwrot” i „poczet spocznij”) nowa zmiana ustawia się o 
krok za plecami zmiany pełniącej służbę. 
Zmieniający sztandarowy cicho podaje zapowiedź „poczty sztandarowe” (poczty stoją ​
w postawie na baczność), a zmieniający sztandarowy kładzie rękę na drzewcu sztandaru tuż 
poniżej ręki sztandarowego pełniącego służbę. Kontynuuje komendę: „krok na wprost 
marsz”. Poczty wykonują komendę i od tej chwili służbę pełni poczet zmieniający. 
Zmieniający sztandarowy podaje cichą komendę („w lewo zwrot, na wprost marsz”), a poczet 
zmieniający opuszcza miejsce służby. 
Po przekazaniu sztandaru stary skład pocztu sztandarowego dołącza do pozostałych 
uczestników uroczystości.  
 
Dekoracja budynku flagami państwowymi 
 
Budynek szkoły dekorowany jest flagami państwowymi: 
- w święta państwowe i szkolne 
- na czas wyborów parlamentarnych, prezydenckich, samorządowych 
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- na wyjątkowe sytuacje o wymiarze państwowym (np. podczas żałoby narodowej). 
 

DZIAŁ IX 
DOKUMENTACJA SZKOLNA 

 
                                                                § 87. 

1.Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej 
zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 
2.​ W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz usługi z nim 
związane dostarczane są przez firmę zewnętrzną, współpracującą ze szkołą. Podstawą 
działania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoły i 
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczającej i obsługującej system dziennika 
elektronicznego. 
3.​ Za niezawodność działania systemu, ochronę danych osobowych umieszczonych na 
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeństwa, odpowiada firma nadzorująca pracę 
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoły, którzy mają bezpośredni dostęp do edycji i 
przeglądania danych oraz rodzice w zakresie udostępnionych im danych. Szczegółową 
odpowiedzialność obu stron reguluje zawarta pomiędzy stronami umowa oraz przepisy 
obowiązującego w Polsce prawa. 
4.​ W szkole w postaci elektronicznej prowadzi się następujące dzienniki: 
1)​ lekcyjny 
2)​ zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,  
3)​ zajęć korekcyjno-kompensacyjnych,  
4)​ zajęć dodatkowych 
5)​ zajęć rewalidacyjnych,  
6)​ zajęć logopedycznych,  
7)​ zajęć terapeutycznych; 
8)​ biblioteki 
9)​ świetlicy szkolnej; 
10)​pedagoga i psychologa, psychologa specjalnego; 

5.​ Arkusze ocen prowadzone są w formie papierowej (wydruk z dziennika Vulcan). 
 
                                                              § 88. 

1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń 
zależnie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne 
potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. Wzory 
świadectw określają odrębne przepisy. 
2.​ Uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, 
otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie promocji z 
wyróżnieniem. 
3.​ Do szczególnych osiągnięć ucznia, wpisywanych na świadectwo szkolne zalicza się 
osiągnięcia określone przez kuratora oświaty. 
4.​ Uczeń szkoły, który ukończył daną szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły. 
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5.​ Uczniowi, który jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i 
ponad wojewódzkim lub laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowe wpisuje się na 
świadectwie celującą końcową ocenę klasyfikacyjną, nawet, jeśli wcześniej dokonano 
klasyfikacji na poziomie niższej oceny. 
6.​ Szkoła, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaświadczenie dotyczące przebiegu 
nauczania. 
7.​ Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają odrębne 
przepisy. Ważność legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym przez 
umieszczenie daty ważności i pieczęci urzędowej szkoły. 
8.​ Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne są drukami ścisłego zarachowania. 
9.​ Szkoła prowadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji, świadectw ukończenia 
szkoły oraz zaświadczeń.  
10.​ Świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończenia szkoły i zaświadczenia 
dotyczące przebiegu nauczania szkoła wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu 
nauczania prowadzonej przez szkołę. 
11.​ Na świadectwach promocyjnych można dokonywać sprostowań błędów przez 
skreślenie kolorem czerwonym nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem 
czerwonym nad skreślonymi wyrazami właściwych danych. Na końcu dokumentu umieszcza 
się adnotacje „dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoły lub 
upoważnionej przez niego osoby oraz datę i pieczęć urzędową. 
12.​ Nie dokonuje się sprostowań na świadectwach ukończenia szkoły i zaświadczeniach. 
Dokumenty, o których mowa podlegają wymianie. 
13.​ W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu, zaświadczenia  uczeń lub 
absolwent może wystąpić odpowiednio  do dyrektora szkoły, komisji okręgowej lub kuratora 
oświaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu. 
14.​ Za wydanie duplikatu świadectwa pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie 
opłaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany 
przez dyrektora szkoły. 
15.​ Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera się opłatę w wysokości równej 
kwocie opłaty skarbowej od poświadczenia własnoręczności podpisu. Opłatę wnosi się na 
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoły. 
16.​ Szkoła nie pobiera opłat za sprostowanie świadectwa szkolnego. 
17.​ Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły, w 
części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia , odnotowuje się : 
a.​ uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem – w 

zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oświaty 
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty 
działające na terenie szkoły; 

b.​ osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu lub 
środowiska szkolnego. 

 
DZIAŁ X 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
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§ 89. 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2.​ Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i 
zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami 
wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty. 
3.​ Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
4.​ Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają 
odrębne przepisy. 
5.​ Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy:  
1)​ dyrektora szkoły jako przewodniczącego rady pedagogicznej; 
2)​  organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 
3)​  rady rodziców; 
4)​  organu prowadzącego szkołę; 
5)​  oraz co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

6.​ Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoły. 
7.​ Dyrektor szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie 
ujętych w statucie. 

 
§ 90. 

1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców, 
dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły.  

2.​ Statut jest dostępny u dyrektora oraz na stronie internetowej szkoły.  
3.​ Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogą występować organy szkoły, organ 

prowadzący i organ nadzoru pedagogicznego. 
4.​ Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoły nieujęte w statucie są uregulowane 

odrębnymi przepisami. 
5.​ Nowelizacja statutu nastąpiła w drodze uchwały Rady Pedagogicznej Nr 15/2022/2023 z 

dnia 30. sierpnia 2023 r.. 
6.​ Statut obowiązuje od dnia 01. września 2023 roku. 
 
 
 
 
Podstawy prawne: 

1.​ Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483). 
2.​ Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 

listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526). 
3.​ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych 
(Dz.U. 2019 poz.373 ze zm.  

4.​ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9 
sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy 
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psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach 
(tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1280). 

5.​ Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach 
(Dz.U. 2022 poz. 1594) (pedagodzy specjalni) 

6.​ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie 
warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 
społecznym (Dz.U. 2017 poz. 1578) 

7.​ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki 
dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i 
zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz.U. 2018 poz. 1485) 

8.​ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie 
warunków i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne 
zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i 
językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz 
społeczności posługującej się językiem regionalnym (Dz.U. 2017 poz. 1627) 

9.​ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie 
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2017 poz. 1635) 

10.​Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w 
sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i 
placówkach z późniejszymi zmianami (Dz.U. 2009 nr 139 poz. 1130, Dz.U. 2010 nr 
215 poz. 1408, Dz.U. 2011 nr 161 poz. 968, Dz.U. 2018 poz. 2140, Dz.U. 2020 poz. 
1386 

11.​Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie 
szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, 
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. poz. 199 oraz z 2017 r. poz. 
1647) 

12.​Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie 
szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek 
systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 
COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.) 

13.​Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. 2022 
poz. 1700). 

14.​Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 
ze zm.) - art. 98. 

15.​Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 
1327). 

16.​Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz. 
1078). 
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	3)​ustalenie na koniec każdego półrocza śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. 

